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Oz: Mikro krediler kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarini gelistirerek kendilerinin ve ailelerinin Anahtar Sézciikler: Mikro
refah diizeylerinin arttinlmasi yaninda, girisimciligin yayginlastiriimasi ve ézellikle kirsal bélgelerin Kredi, Girigimci Kadin, Ev
kalkinmasina katkisi bakimindan 6nemlidir. Mikro kredi uygulamasinin beklenen yararlari Kadini, Girigimci Kisilik
saglamasi; faizsiz borg temini olarak kullaniimayip, girisimciligin ilk basamadini olusturmasi adina, Ozellikleri

girisimci kisilik 6zelliklerine sahip kadinlara verilmesine baglidir. Bu ¢alismanin amaci, mikro kredi
kullanan kadinlarin girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olup olmadiklari belirlenmeye calismaktir. Bu JEL: L26, G21, 718, 131
nedenle Sirnak ilinde en az bir yildir mikro kredi kullanan kadinlar, kendi imkdanlariyla girisimcilik
faaliyetlerinde bulunan kadinlar ve ev kadinlari arastirmaya dahil edilmistir. Her gruptan 53 kadin
olmak lizere toplam 159 kadinla yiiz yiize gériisiilerek anket yapilmistir. Elde edilen veriler
Diskriminant Analiziyle dederlendirilmistir. Analiz sonucunda mikro kredi kullanan kadinlarin

sadece 6zerklik agisindan girisimci kadinlara benzedigi belirlenmistir. Mikro kredi kullanan kadinlar Gelis : 15 Kasim 2018
ile girisimci kadinlarin ézerklik ortalamalari ev kadinlarindan yiiksek ¢ikmistir. Mikro kredi kullanan Diizeltme : 19 Aralik 2018
kadinlarin belirsizlik, basari ve baskinlik agisindan ev kadinlarina benzedigi ortaya ¢ikmistir. Mikro Kabul - 27 Aralik 2018
kredi kullanan kadinlar ile ev kadinlarinin basari ve baskinhk ortalamalarinin girisimci kadinlardan

daha diisiik; belirsizlik toleransinin ise daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Tiir : Arastirma

Entrepreneurial Personality Characteristics of Women
Participating and do not Participating in Micro Credit
Program: The Case of Sirnak Province

Abstract: Microcredits are important for dissemination of entrepreneurship and especially for Keywords: Microcredit,
development of rural areas as well as for promoting women's socio-economic status and Female Entrepreneur,
increasing their and their families’ welfare. The expected benefits of microcredit application Housewife, Entrepreneurial
depend on the fact that it is given to women have entrepreneurial personality traits. The aim of Personality Characteristics
this study is to determine whether women using micro-credits have entrepreneurial personality

characteristics. For this reason, the women using microcredit for at least one year, women JEL: L26, G21, 718, 131

participating entrepreneurial activities by their own possibilities and housewives in the Sirnak
province were included in the research. A total of 159 women (53 women from each group) were
interviewed face to face. The obtained data have been evaluated by using the Discriminant
Analysis. Results of the analysis showed that women using micro-credit are similar to
entrepreneurial women only in terms of autonomy. Autonomy average of entrepreneur women
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Mikro Kredi Kullanan ve Kullanmayan Kadinlarin Girisimci Kisilik Ozellikleri: Sirnak Ornegi

1. Giris

Girisimci, mevcut olmayan bir isletmeyi kuran, risk veya kazang kadar yénetim sorumlulugu da alan,
ayni zamanda bolgesini kalkindirma sorumlulugunu da Ustlenmis kisidir (Hisrich, 1984). Gliney (2008)
girisimciyi, bir isletmeyi organize etme, ydnetme ve risk alma konusundaki sorumluluklari Gistlenen kisi olarak
tanimlamaktadir. Girisimci kadinlar evlerindeki rutin isleri haricinde bir mal ya da hizmet retmek igin tek
basina ya da baskalari ile ortaklik kurarak bir is yeri acan, Urettiklerini bir bedel karsiliginda satmak suretiyle
gelir elde eden, bazen bunu tek baslarina bazen de baskalarini da istihdam ederek yapan kisilerdir. Cogu
zaman ‘kadin girisimci’ kavrami ile ‘is kadini” kavrami birbirinin yerine kullanilmaktadir. Oysa ‘is kadin/’, bir
isyerinde galisan bitiin kadinlari ifade ederken, ‘kadin girisimci’ kendi adina is yapan kadini ifade etmektedir.
Kadin girisimciyi, diger kadinlardan ayiran daha fazla risk almaya egilimli ve kendi kaderini kontrol etmede
daha istekli olmasidir (Keskin, 2014).

Girisimci olmanin onilindeki bliyik engellerden biri, isletmeyi kurup isletebilmek icin gerekli olan
finansman kaynaklarina sahip olabilmektir. Pek c¢ok girisimci bu finansmani aile icinden saglamaya
¢ahsmaktadir (Cohoon vd., 2010; Pharm ve Sritharan, 2013). Aileye ait birikimi genelde girisimci faaliyetlere
daha yatkin oldugu dusinilen ve isi yapabilecegine inanilan erkege verme egilimi bulunmaktadir. Nitekim
Keskin (2014), Tirkiye’deki kadin girisimcilerin finansal kaynak yetersizliginden dolayi daha ¢ok 1 ila 4 kisi
¢ahstiran mikro isletmeler kurduklarini ifade etmistir. Bu inancin arkasinda, girisimciligin bir yoneticilik isi
oldugu, ‘disar’’ ile baglantih olmayi, diger bir ifadeyle baskalari ile iletisimi gerektirdigi, kadinlarin da bu
durumla bas etmesinin kolay olmayacagi 6n yargisinin bulundugu disiiniilmektedir. Bu nedenle finansal
kaynak bulma sorunu kadinlar icin ayrica dnemli gériinmektedir. iste bu noktada mikro kredi uygulamasi
girisimci olmak isteyen kadinlar igin 6nemli bir kaynak olarak ortaya c¢ikmaktadir. Nijerya’da kadin
girisimcilerle yapilan bir arastirma, kadinlarin bir isletmeyi kurmasinda ve bu isletmeyi sekillendirmesinde
ailevi faktorlerin yani sira, aldiklari mikro kredinin de etkili oldugunu géstermistir. Bu ¢alismaya katilanlarin
%10’u finansman saglayabilmelerinin girisimci olmalarinin 6nilindeki engel oldugunu, %58’i ise yeterli
finansmana sahip olduklari takdirde isletmecilik faaliyetlerinde basari elde edeceklerine inandiklarini
belirtmislerdir (Halkias vd., 2011). Mikro kredi uygulamasi da girisimcilik faaliyetlerinde bulunmak isteyen
kadinlara finansal bir destek saglayarak s6z konusu kadinlarin girisimci olarak is yasaminda aktif rol almasini
ve boylece sosyo-ekonomik acidan giiclenmelerini amaglamaktadir.

Kadinlara verilen mikro kredi uygulamasi aslinda bir devlet politikasi olup, kiiciik miktardaki kredileri
kullanarak ekonomik faaliyetlerde bulunmak isteyen kadinlara finansal acidan destek olunmasi ve bu yolla
kadinlarin hem girisimcilik potansiyellerinin ortaya cikartilabilmesi hem de sosyal ve ekonomik hayatin daha
fazla icinde olmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu durumda, mikro kredilerden yararlandirilan
kadinlarin girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olduklari varsayilmaktadir. Ancak bunun ne denli dogru oldugu
arastinlmamustir.

Mikro kredi uygulamasinin amaci 6zellikle gelismemis bolgelerde yasayan kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayata katilimini saglamak bu yolla geri kalmisligi biraz olsun asabilmektir. Yeterince egitim almamis,
bir meslek ve is sahibi olmayan hatta sosyal hayatin iginde de yeterince yer almayan bu kadinlarin kendilerine
glven duyup Uretken olmalarinin saglanmasi onlarin yetistirecekleri nesiller bakimindan da 6nemlidir. Ancak
yapilan bazi arastirmalarda kadinlarin gelir getirici faaliyetlerde degil, daha ¢ok esleri icin ve/veya evin baz
ihtiyaglarini karsilamak icin mikro kredi aldigi ortaya ¢ikmistir (Hunt ve Kasynathan, 2002; Drolet, 2010). Bu
durum mikro kredi uygulamasinin amacindan uzaklasmasina sebep olmaktadir.

Ulkemizde de yoksullukla miicadele kapsaminda; Diyarbakir Valiligi, Tirkiye israfi Onleme Vakfi ve
Grameen Trust adli kurulusun yaptigl isbirligi sonucunda, mikro kredi uygulamasi 11 Haziran 2003’te
Diyarbakir'da Turkiye Grameen Mikro Kredi Projesi (TGMP) adiyla uygulanmaya baslamistir. Mikro kredi
uygulamasinin basarisi, Glkemizde bu yolla girisimci faaliyetlerin artmasina ve hem sosyal hem de ekonomik
kalkinmaya neden olacagl icin son derece 6nemlidir. Bu nedenle devlet otoritesini temsil eden valiligin de
toplumun kalkinmasinda etkili olabilecek bu uygulamanin etkililiginin arttirilmasi konusunda siirece dahil
olmahdir.
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Bu c¢alisma 0Ozellikle ilkemizde daha dnce yapilmamis olan, mikro kredi uygulamasindan yararlanan
kadinlarin gercekten girisimci kisilikte olup olmadiklarinin belirlenmesine yoneliktir. Bu amacla 6ncelikle,
literatlirde yer alan girisimcilerin genel olarak sahip olduklari ve onlari girisimci olmaya iten 6zellikleri tespit
etmeye yonelik calismalara yer verilmistir. Daha sonra Sirnak’ta mikro kredi kullanarak girisimcilik
faaliyetlerinde bulunan kadinlarin girisimci kisilik 6zelliklerine ne dlglide sahip olduklarinin belirlenmesi igin
yapilan alan g¢alismasi ve sonuglari degerlendirilmistir.

2. Literatiir Taramasi

Girisimciler cogunlukla erkek olmakla beraber glinimiizde giderek artan sayida kadin girisimciler de
bulunmaktadir. Kiresel Girisimcilik Monitori (Global Entrepreneurship Monitor, GEM) adh kurulus, ¢ok
sayida llkede farkli yillarda girisimciler lizerinde arastirma yapmaktadir. 3,5 yildan daha az sire faaliyette
olan girisimlerin sahipleri Gzerinde yaptiklari arastirmada bazi lilkelerde kadin girisimcilerin sayisinda artis
oldugu belirlenmistir. Bu iilkeler arasinda 2009 yili ve 2015 yili verilerine gére kadin girisimcilerin orani iran’da
%5’ten %10’a; Bosna Hersek’te %1’den %5’e; Romanya’da %1’'den %10’a; Letonya’da %5’ten %10’a; Gliney
Afrika’da %5’ten %10’a; Peru’da %15'ten %30’a ylkselmistir (Bosma ve Levie, 2010; Kelley vd., 2016).
Tirkiye’de 2010 yilinda isyeri sahiplerinin %93,1’ini erkekler, %6,9’unu kadinlar olustururken, 2016 yilinda ise
isyeri sahiplerinin %91’ini erkeklerin, %9’unu kadinlarin olusturdugu belirlenmistir (www.tuik.gov.tr, 2018).
Yillar iginde Glkemizdeki kadin girisimci sayisinda ¢ok az da olsa bir artis oldugu goézlemlense de bu rakamlarin
diger birgok tlkenin gerisinde oldugu dikkati cekmektedir. Mikro kredi uygulamasiyla kendi isini yapabilecek
durumda olan, ancak 6zellikle finansal sikintilardan dolayi bir girisimde bulunamayan kadinlara destek olarak
kadin girisimci sayisinda artis saglanacagi ongorilmistir. Gelir getirici faaliyetlerde bulanabilecek 6zellikle
kadinlara yonelik olarak gelistirilen mikro kredi uygulamasi etkin bir issizlik 6nleme politikasi olarak da
degerlendirilmektedir. Mikro kredi uygulamasi bu 6zelliginden dolayi aktif isglict piyasasi politikalari arasinda
sayilabilmektedir. Ozellikle yoksul insanlara finansman saglayarak yoksullukla miicadele etmeyi déngdren
mikro kredi uygulamasi sonucunda istihdam artisi saglandig1 gdzlemlenmektedir. Clinkii mikro kredi saglanan
bazi kisiler kendi isyerlerini kurmakta, kurduklari bu isyerinde galistirmak tizere emek istihdam etmektedirler.
Daha vyiksek miktarlarda kredi alarak isyerlerini blylttik¢ce daha cok kisiye istihdam olanag da
saglayabilmektedirler (Ozmen, 2012). S6z konusu etkinin saglanabilmesi, mikro kredinin girisimcilik
potansiyeline sahip kadinlara verilmesiyle mimkiin olabilecektir. Bu nedenle kadinlarin girisimci kisilik
ozelliklerinin arastirilmasi 6nem tasimaktadir.

Literatlirde kadin girisimciler lzerine yapilan calismalar ¢ok fazla olmamakla beraber, mikro kredi
kullanan kadinlarin girisimci kisilik 6zelliklerine yonelik calisma bulunamamistir. Girisimcilerle ilgili yapilan az
sayida calisma da 6ncelikle bu kisilerin kimler olduklarini belirlemeye yoneliktir (Begley ve Boyd, 1987; Yagci
ve Bener, 2005; Ozdemir, 2016; Balli, 2017). Ancak bu calismalardan elde edilen bulgular her zaman ayni
sonuglari vermemektedir. Farkli tlkelerdeki farkli calismalar bazi konularda girisimcilerin benzer 6zellikler
tasidiklarini, ancak bazi bakimlardan da farklilastiklarini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada ise girisimci kisilik
Ozellikleri Gzerinden kadinlarin girisimcilik konusundaki benzerlik ve farklliklarina odaklanilmistir. Ctnki bir
bireyin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin onun girisimcilik egiliminde etkili oldugu ileri siiriilmektedir (Ozdemir,
2016).

Literatlirde girisimcilerin kisilik 6zellikleri Gzerine yapilmis ¢calismalarin bir kisminda sadece kadinlara
bir kisminda hem kadin hem de erkek girisimcilere ait kisilik 6zelliklerine odaklanilmistir. ilgili literatir
tarandiginda girisimcilerin sahip olduklari bazi 6zelliklerin farkh tlkelerdeki girisimcilerde ortak oldugu
belirlenmistir.

Girisimci kisilik 6zelliklerine yonelik yapilan ¢calismalar incelendiginde, s6z konusu 6zelliklerden birinin
basarma glidisi oldugu tespit edilmistir. Basarma glidlsu girisimcilik konusunda énemli bir kisilik 6zelligi
olarak pek ¢ok galismada 6ne cikmistir. Yiiksek diizeyde basarma gilidiisiine sahip bireyler, daima daha iyi
seyler yapmak istemektedirler (Ergeneli, 2006). Begley ve Boyd (1987)’un ingiltere’de yaptiklari bir arastirma
sonucunda girisimcilerin girisimci olmayanlara oranla basarma glidisliniin daha yliksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Benzer bir sonug, Hindistan’daki bir arastirmada elde edilmistir. Arastirmada, kendi
girisimlerini kurmak icin bir finans firmasina basvuran kisiler arasindan girisimci olarak desteklenmek lzere
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secilen 22 katihmcinin, secilmeyen katilimcilara gére daha yiiksek oranda basarma glidiisiine sahip olduklari
belirlenmistir (Pandey ve Tewary, 1979). Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileriyle yapilan bir
calisma sonucunda da girisimcilik egilimi ile kisisel basari arasinda pozitif bir iliski bulunmustur (Ozdemir,
2015).

Cromie (1987) tarafindan Kuzey irlanda’da kadin ve erkek girisimcilerle yapilan arastirma kadin ve
erkek girisimcileri girisimcilik faaliyetlerine yonlendiren faktorler arasinda ekonomik olmayan o&ddllerin
bulundugunu, bunlardan birinin de basari elde etmek istegi oldugunu géstermistir. Bu bulguyu destekleyen
bir sonug Avustralya’da yapilan bir calismadan elde edilmistir. 197 kadin girisimciyle yapilan bu arastirmada
kadin girisimcilerin sahip olduklari 6zellikler arasinda basarma ihtiyacinin da oldugu belirlenmistir (Bennett
ve Dann, 2000).

Benzer sekilde, Hong Kong'da tekstil sektoriinde faaliyetlerini yiriten girisimci kadinlarin dahil
edildigi bir arastirma basarma ihtiyacinin, kadinlarin girisimcilik faaliyetinde bulunmasinda etkili olan en
dnemli faktér oldugunu gdstermistir (Chu, 2000). Ulkemizde yapilan bir arastirmada da ¢alismaya katilan
girisimci kadinlarin %541, basarma gldusinin onlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunma kararinda etkili
oldugunu belirtmislerdir (Yagci ve Bener, 2005).

Bazi ¢calismalarda girisimcileri glidiileyen 6zellikler arasinda tespit edilen bir diger 6zelligin baglanma
ozelligi oldugu ileri sturtlmistir. Lee (1997), baglanma 6zelligini, bir bireyin baskalariyla dostane iliskiler
kurma ozelligi olarak tanimlamistir. Wainer ve Rubin (1967) ise baglanmayi, baskalariyla olumlu iliskilerin
kurulmasi ve bu olumlu iliskilerin strdlrilmesi olarak tanimlamistir. Lee’ye (1997) gore yiksek baglanma
glidiisiine sahip bireyler, ekip calismasini tercih etmektedirler. israil’de yiriitiilen bir arastirma sonucunda,
girisimcilerin, yoneticilere oranla daha yiiksek baglanma 6zelligine sahip olduklari belirlenmistir (Baum vd.,
1993). 51 girisimciyle yapilan bir c¢alismada da baglanma o6zelligi ylUksek diizeyde olan girisimcilerin
performanslarinin da daha yiksek oldugu tespit edilmistir (Wainer ve Rubin, 1967). Diger taraftan,
Yunanistan’da yapilan bir arastirmada ise girisimcilerin baglanma 06zelliginin disik oldugu sonucuna
varilmistir (Apospori vd., 2005). ABD’de yapilan bir arastirma sonucu da girisimcilerin baglanma 6zelliginin
disik dizeyde oldugunu gostermistir (Roberts, 1989).

Yapilan calismalarda 6zerkligin de girisimcileri gudiliyen etmenlerden biri oldugu sonucu elde
edilmistir. Bir bireyin, kendi hedeflerini veya sinirlarini belirleyebilmesi ve belirledigi bu hedef ya da sinirlari
kontrol edebilmesi 6zerklik olarak tanimlanmaktadir (D&m, 2012). israil ve ABD’de girisimci ve y&neticilerle
yapilan bir arastirmada girisimcilerin 6zerklik ihtiyacinin yoneticilere gore daha yiksek oldugu belirlenmistir
(Baum vd, 1993).

Cromie (1987), Kuzey irlanda’da yaptig arastirmada, 6zerk olma isteginin kadin girisimcileri girisimsel
faaliyette bulunmaya yonelten faktorlerden biri oldugunu 6ne stiirmistiir. Gosselin ve Grisé (1990) tarafindan
Quebec’te yapilan bir arastirmada kadin girisimcilerin %21’inin 6zerklik duygusuna sahip oldugunu
belirtmislerdir. Sexton ve Bowman (1990) tarafindan ABD’de yapilan bir arastirma, kadin girisimcilerin
Ozerklik diizeyinin erkek girisimcilere oranla daha yiksek oldugunu gostermistir. ABD’de Neider (1987)
tarafindan 52 kadin girisimciyle yapilan baska bir arastirmada da girisimci kadinlarin yiiksek diizeyde 6zerklik
gldistine sahip olduklari belirlenmistir (Neider, 1987). Yunanistan’da yapilan bir diger arastirma sonucunda,
kadin girisimcileri girisimcilik faaliyetlerine yonelten nedenlerden birinin 6zerklik isteginin oldugu
saptanmustir (Sarri ve Trihopoulou, 2005). Ulkemizde Mus ilinde yapilan bir arastirmada da girisimci kadinlarin
ozerklik agisindan ev kadinlarindan ve bir isyerinde Ucretli ¢calisan kadinlardan farkhlastigi belirlenmistir.
Girisimci kadinlarin 6zerklik ortalamasinin daha ylksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Aktas vd., 2018).

Bazi arastirmalarda bireyleri girisimci olmaya yonelten bir baska o6zellik olarak baskinlik 6ne
¢itkmaktadir. Baskin kisilik 6zelligine sahip bireyler, baskalarini etkileyerek ikna etme, organize ederek
yonlendirme ve kontrol etme egilimi gostermektedirler (Murray, 2008). ABD’ de yapilan bir arastirmada
girisimcilerin baskin olma egiliminde oldugu belirlenmistir (Sexton ve Bowman, 1985). Singapur’da yurutiilen
bir arastirmada ise kadin girisimcilerin, sahip oldugu baskinlik 6zelliginin, girisimci olmayan kadin calisanlara
oranla daha yiksek oldugu sonucu elde edilmistir (Lee, 1997). Ayni sekilde Amerika’da yurttilen bir
calismada da girisimci kadinlarin baskinhk 6zelligine sahip olduklari belirlenmistir (Neider, 1987).
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Yapilan arastirmalar girisimcilik icin bireyin belirsizligi tolere edebilmesinin de 6nemli bir 6zellik
oldugunu ortaya koymustur. Belirsizlik, herhangi bir seyin dogru bir sekilde tahmin edilmesinde bireyin
algiladigi yetersizlik olarak tanimlamistir (Milliken, 1987). Bir bireyin belirsiz durumlari, duygusal, davranissal
ve bilissel diizeyde nasil algiladigi, nasil yorumladigi ve bu durumlara verdigi tepki tizerinde etkili olan biligsel
egilim ise belirsizlik toleransi olarak adlandirilmaktadir (Dugas vd., 2004). Girisimcilerin pek cok durumda bas
etmek zorunda kaldiklari belirsizlik durumlarini bes grup altinda toplayabilmek miimkiindir. ilk grupta
finansal sorunlar, ikinci grupta sosyal ve ailevi konular yer almaktadir. Uglincii grupta duygusal ve fiziksel
konular yer alirken, dérdiincii grupta kariyer veya gelecekteki istihdam ile ilgili problemler, besinci grupta ise
Orgitl olusturmaya yonelik sorunlar yer almaktadir. Girisimcilerin bu gibi sorunlardan kaynaklanabilecek
olasi kayiplarla ylzlesmek zorunda kalmalari kaginilmaz goriinmektedir (Morris vd., 2006). Girisimci
faaliyetlerde bulunmaya karar verenler, bir isletme icinde yoneticilik pozisyonunda olan bireylere gére daha
fazla belirsizlikle karsilasmaktadirlar. Bu yiizden; Shane, Locke ve Collins (2003) girisimcilerin, islerinin
devamhligini saglayabilmek icin yoneticilere oranla belirsizlik toleranslarinin daha yiksek olmasi gerektigini
ileri sirmislerdir.

Diger taraftan McMullen ve Shepherd (2006), bireylerin ne yaptiklari konusunda yeterli bilgiye sahip
olduklarina inandiklari takdirde, yiksek belirsizlik toleransina sahip olmanin girisimsel faaliyetlerde
bulunmalari igin gerekmedigini 6ne sirmdislerdir. Bu yazarlara gore, bir kisinin herhangi bir faaliyeti
gerceklestirmeye yeterince motive olup olmamasi, o kisinin o faaliyete girisip girismemesini etkilemektedir
(McMullen ve Shepherd, 2006). Bazi yazarlar girisimcilerin belirsizliklere karsi toleransh olma egiliminde
oldugunu ileri sirmuslerdir. Bu yazarlar, girisimcilerin sahip olduklari 6zerklik, baskinlik, bagimsizlik, isleri
olabildigince tek basina yapma istegi gibi 6zelliklerinin onlarda yalnizlik ve bununla baglantili olarak strese
neden olabilecegini ancak, belirsizligi tolere edebilme 6zelliklerinin bu sorunlarin Ustesinden gelmelerine
yardimci olacagini ileri sirmuslerdir (Sexton ve Bowman, 1985). Kicuk ve orta buyuklikte isletme
kurucularinin dahil edildigi Singapur’daki bir arastirma sonucunda, ylksek diizeyde belirsizlik toleransina
sahip olmanin girisimcilik faaliyetlerinden kaynaklanan stresin girisimcilerin performansi izerindeki olumsuz
etkisini ortadan kaldirdigi gorialmuistir. Bu nedenle yiksek diizeyde belirsizlik toleransina sahip olan
girisimcilerin performansinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Teoh ve Foo, 1997).

Ote yandan bazi yazarlar girisimcilik potansiyeli tasiyan birinin sadece belirsizligi fark etmesinin degil,
belirsizlige katlanma konusunda istekli olmasinin da girisimcilige yonelmede ve girisimcilik faaliyetlerinde
onemli oldugunu dile getirmislerdir. Cunki girisimcilik faaliyetlerinin tim asamalarinda etkili olan bu
belirsizlige nasil tepki verildigi girisimin basarili olup olmamasini etkiler (Butler vd., 2010).

Sexton ve Bowman (1990) tarafindan ABD’de yiiritllen bir arastirmada kadin girisimcilerin belirsizlik
toleransinin, erkek girisimcilere kiyasla daha dislik diizeyde oldugu belirlenmistir. Tirkiye’de kadin
girisimcilerle yapilan bir calismada kadin girisimcilerin belirsizlik toleranslarinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir (Ulgen vd., 2017).

Belirtilen arastirma sonuglari farkli tlkelerde girisimcilik faaliyetlerinde bulunan kisilerin bazi girisimci
kisilik 6zellikleri bakimindan benzer olduklarini ortaya koymaktadir. Ancak mikro kredi kullanan kadinlar
hakkinda yeterli bir galisma olmadigindan, mikro kredi kullananlarin gergekten girisimci kisilik 6zelliklerine
sahip olup, girisimci olmak lizere mi bu kredilerden yararlandiklarini yoksa gecim sikintisi yasamakta olduklari
icin belli ihtiyaclarini karsilamak (zere faizsiz bir kredi kullanmak amaciyla mi bu kredilere yoneldiklerini
anlamak gerekmektedir. Mikro kredi kullanarak girisimcilik faaliyetlerinde bulunan kadinlarin, ekonomik
zorluklar nedeniyle dahi olsa girisimcilik icin ugrasmis olmalari onlarin girisimci kisilik 6zelliklerine sahip
olduklarini distindirtmektedir.
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3. Alan Galismasi

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci, mikro kredi uygulamasindan faydalanan kadinlarin girisimci kisilik 6zellikleri
bakimindan girisimci kadinlarla benzesip benzesmediklerini belirlemektir. Literatiirde bu konuda yapilmis bir
calisma bulunmamaktadir.

Bu amagcla mikro kredi kullanan kadinlarin girisimci kisilik 6zelliklerini anlamak tzere olusturulan
hipotezler sunlardir:

H1: Mikro kredi kullanan kadinlar basarma gidisi bakimindan mikro kredi kullanmayan kadin
girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farkhlasir.

H2: Mikro kredi kullanan kadinlar baglanma o6zelligi bakimindan mikro kredi kullanmayan kadin
girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir.

H3: Mikro kredi kullanan kadinlar 6zerklik bakimindan mikro kredi kullanmayan kadin girisimcilerle
benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir.

H4: Mikro kredi kullanan kadinlar baskinlik bakimindan mikro kredi kullanmayan kadin girisimcilerle
benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir.

H5: Mikro kredi kullanan kadinlar belirsizlik toleransi bakimindan mikro kredi kullanmayan kadin
girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farkhlasir

Bu arastirma ile girisimci kisilik o6zelliklerine sahip olan kadinlarin profilinin ortaya ¢ikartiimasi
hedeflenmektedir. Boylece kredi i¢in basvuruda bulunan kadinlar arasinda s6z konusu girisimci profili dikkate
alinarak secim yapildiginda girisimcilik potansiyeline sahip kadinlara ulasilabilecektir.

3.2. Arastirma Yontemi ve Orneklem

Gelismislik diizeyi disiik oldugu icin kirsal bolgeler mikro kredi uygulamasinin en ¢ok hedefledigi
bolgelerdir. Bu arastirmaya Tiirkiye’nin istatistiki bolge birimleri siniflandirmasinda en diislik sosyo-ekonomik
diizeye sahip bolgelerden olan TRC3 bolgesindeki Sirnak ili dahil edilmistir. Arastirmada Sirnak ilinde en az bir
yildir mikro kredi uygulamasindan faydalanan kadinlara ulasiimasi amaglanmistir. Mikro kredi kurulusunun
Sirnak subesi yetkilisi, calismanin yapildigi 2014 wyili itibariyle bolgede en az bir yildir mikro kredi
uygulamasindan faydalanan 54 kadin oldugunu ifade etmistir. Ancak bu kadinlardan biri ¢alismanin yapildig
sirada sehir disinda oldugundan s6z konusu kadinla géristilememis, geri kalan 53 kadinla gorusilerek calisma
kapsaminda diizenlenen anket formunu doldurmalari istenmistir. Gortismeler, mikro kredi yetkilisinin
kadinlardan haftalik geri 6demeleri toplamak lizere yaptigi ev ziyaretleri esnasinda yapilmistir.

Girisimci kisilik 6zelliklerini dlgmek icin Ozer ve arkadaslari (Ozer vd., 2007) tarafindan gelistirilen
Olcek kullanilmistir. Bu olgekte basarma gilidiisii, baglanma, 6zerklik ve baskinlik olmak Gzere dort boyut
altinda toplanmis olan 16 ifade bulunmaktadir. Katihmcilara her bir ifade icin ‘katilmiyorum’, ‘kismen
katiliyorum’ ve ‘katiliyorum’ seklinde cevap secenekleri sunulmustur. ‘katilmiyorum’ cevabi icin ‘bir’, ‘kismen
katiliyorum’ cevabi icin ‘iki’ ve ‘katiliyorum’ cevabi i¢in ‘G¢” puan verilmistir. Girisimci kisilik 6zelliklerinden bir
digeri olan belirsizlik toleransini 6lgmek icin ise Carleton ve arkadaslari (Carleton vd., 2007) tarafindan
gelistirilen dlgek kullanilmistir. Olgekte yedi ifade bulunmaktadir. S6z konusu &lgek icin de katihmcilara her
bir ifade i¢in ‘katiliyorum’, ‘kismen katiliyorum’ ve ‘katilmiyorum’ seklinde cevap segenekleri sunularak,
‘katiliyorum’ cevabi i¢in ‘bir’, ‘kismen katiliyorum’ cevabi igin ‘iki’ ve ‘katilmiyorum’ cevabi i¢in ‘UG¢’ puan
verilmistir. Arastirmada kullanilan s6z konusu 6lgekler i¢in alinan puanlarin yiiksek olmasi, s6z konusu 6zellige
yuksek diizeyde sahip olundugunu gostermektedir.

Ozer vd (2007) tarafindan gelistirilen 6lgek dért boyuttan olustugu belirlenmis, literatiir taramasinda
da girisimci kisilik 6zellikleri basari, 6zerklik, baglanma ve baskinlik olarak ele alindigindan analizler de bu
boyutlar tizerinden yapilmistir. Carleton vd. (2007) tarafindan gelistirilen belirsizlik toleransi dlgeginin ise iki
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boyuttan olustugu belirlenmis, ancak girisimci kisilik 6zelliklerine iliskin daha énce yapilan ¢alismalarda tek
boyut olarak ele alindigindan bu ¢alismada da tek boyut olarak ele alinmistir.

Mikro kredi uygulamasindan yararlanmakta olan kadinlarla karsilastirma yapabilmek icin yine Sirnak
ilinde en az bir yildir kendi olanaklariyla girisimcilik faaliyetlerinde bulunan 53 kadin ve gelir getirici herhangi
bir faaliyette bulunmayan 53 ev kadiniyla da gorusilmistir. S6z konusu kadinlara ulasmak icin kartopu
orneklem teknigi kullanilmistir. Bu teknik kapsaminda 6nceden bir girisimci kadin ve ev kadiniyla anket
yapilmis, sonrasinda her gorisilen kadinin yodnlendirmesiyle baska kadinlara ulasiimistir. Arastirma
kapsamina alinan kadinlardan elde edilen verilerle SPSS paket programi araciligiyla Diskriminant (Ayirim)
Analizi yapilmistir. S6z konusu analiz yontemiyle her g gruptaki kadinlarin birbirinden farklilastigl ve/veya
birbiriyle benzestigi 6zellikler tespit edilmeye ¢alisiimistir.

3.3. Aragtirma Bulgular

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan mikro kredi kullanan kadinlarin yas ortalamasi 34; mikro
kredi kullanmayan girisimci kadinlarin yas ortalamasi 30; ev kadinlarinin yas ortalamasi 40 olarak tespit
edilmistir. Buttin kadinlarin yas ortalamasinin yaklasik 35 oldugu, calismaya katilan mikro kredi kullanan
kadinlarin yaklasik %89’unun; mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlarin %47’sinin ve ev kadinlarinin ise
%94’tnln evli oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin egitim durumlari incelendiginde mikro kredi kullanan
kadinlar ile ev kadinlari arasinda hig okula gitmeyenlerin oraninin daha fazla oldugu, mikro kredi kullanmayan
girisimci kadinlarda ise lise mezunu olan kadinlarin oraninin daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Mikro kredi
kullanan kadinlar ve ev kadinlari arasinda hig liniversite mezunu yokken mikro kredi kullanmayan girisimci
kadinlarda Universite mezunlarinin orani %8 dolayindadir. Goriisiilen kadinlarin genellikle aldiklari mikro
kredi ile el isi Grlinler yapip sattiklari, bazilarinin tuhafiye, kuafor, terzilik gibi alanlarda isyerleri islettikleri
belirlenmistir.

Arastirmada girisimci kisilik 6zelliklerini belirlemeye yonelik olarak kullanilan dlgeklere iliskin olarak
temel analizler yapilmistir. S6z konusu 6lceklere ait tanimlayici istatistikler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Olcek ve Boyutlara ait Tanimlayici istatistikler

.. Cronbach’s Standart
Olgek/Boyut Alpha Ortalama sapma
Basari %62 2,67 0,56
Ozerklik %85 2,70 0,53
Baglanma 2,14 0,45
Baskinlik %79 2,49 0,63
Belirsizlik Toleransi %67 2,21 0,52

Tablo 1’de girisimci kisilik 6zelliklerinden baglanma boyutu disinda gilivenilirlik sonuglarinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu gorilmistir. Baglanma boyutunda sorular dogru kodlanmasina ragmen glivenilirlik
analizi sonucunda negatif degerler ¢ciktigindan bu boyut analiz disi birakilmistir. Diger 6zelliklerde glivenilirlik
orani %60’in Gizerinde oldugundan, dlgek giivenilir kabul edilmistir (Kalayci, 2010).

Calismaya katilan kadinlarin olusturduklari gruplarin hangi 6zellikler agisindan benzestigi ve/veya
farkhlastigini tespit etmek i¢in diskriminant analizi uygulanmustir.

Analizde, katilimcinin konumu (mikro kredi kullanan kadin, mikro kredi kullanmayan girisimci kadin,
ev kadini) gruplandirma degiskeni; bagimsiz degisken olarak ise 6zerklik, basari, belirsizlik toleransi ve
baskinhk kullaniimistir.

Diskriminant analizi sonucunda kag¢ fonksiyon olustugu ve Wilks’ Lambda testi sonucunda ise bu
fonksiyonun/fonksiyonlarin, gruplari ayirmadaki etkisi tespit edilmistir. Wilks’ Lambda testi sonuclarinin
anlamli ¢itkmasi, analiz sonucunda olusmus olan fonksiyonun/fonksiyonlarin gruplari ayristirmada anlamli bir
etkiye sahip oldugunu géstermektedir.
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Tablo 2. Wilks’ Lambda Tablosu

Fonksiyon Testi Wilks’ Lambda Chi-Kare Sd P
1 0,686 58,224 8 0,000
2 0,898 16,584 3 0,001

Tablo 2’ye bakildiginda, analiz sonucunda iki fonksiyonun olustugu ve olusan her iki fonksiyonun da
anlaml oldugu (birinci fonksiyon igin ki-kare= 58,224, p<0,001 ve ikinci fonksiyon igin ki-kare=16,584,
p<0,005) anlasiimaktadir.

Analiz sonucunda olusmus fonksiyonlarin varyansin ylizde kagini acikladigini belirleyebilmek icin
O0zdeger tablosundaki degerlere bakilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ozdeger Tablosu

Fonksiyon Ozdeger Varyans %'si Kiimiilatif % Kanonik Korelasyon
1 0,309 73,2 73,2 0,486
2 0,113 26,8 100 0,319

Tablo 3’te gorildiigl lizere birinci fonksiyon varyansin yaklasik %73’Uni, ikinci fonksiyon ise
varyansin yaklasik %27’sini acgiklamaktadir. Tabloda belirtilen Kanonik korelasyonun karesi, bagimli
degiskenin bagimsiz degiskenler tarafindan agiklama oranini géstermektedir. Buna gore birinci fonksiyonda
yer alan bagimsiz degiskenler, bagiml degiskeni yaklasik %24 (0,4862) oraninda aciklamakta; ikinci
fonksiyonda yer alan bagimsiz degiskenler ise bagiml degiskeni yaklasik %10 (0,319%) oraninda
aciklamaktadir.

Daha 6nce yapilmis olan Wilks” Lambda testi sonucunda iki anlamli fonksiyon olustugu belirlenmisti
(bkz. Tablo 2). Grup merkezleri fonksiyonu tablosunda, bagimh degisken olarak kullanilan konum
degiskenindeki gruplarin, hangi fonksiyonlar altinda toplandigi belirlenmektedir.

Tablo 4. Grup Fonksiyonlarinin Orta Noktasi

Fonksiyon
Konumu 1 >
Mikro Kredi Kullanan Kadin 0,579 0,316
Mikro Kredi Kullanmayan
Girisimci Kadin ! 0,163 0,461
Ev Kadini -0,741 0,145

Tablo 4’e bakildiginda birinci fonksiyonda mikro kredi kullanan kadin ve mikro kredi kullanmayan
girisimci kadin degerlerinin pozitif oldugu, ev kadinlarinin aldigi degerin ise negatif oldugu gorilmektedir.
Buradan, birinci fonksiyonda mikro kredi kullanan kadinlar ve mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlarin bir
grupta, ev kadinlarinin ise diger grupta olacak sekilde ayristig1 anlasilmaktadir. ikinci fonksiyonun altinda ise
ev kadinlari ile mikro kredi kullanan kadinlarin pozitif deger aldig, mikro kredi kullanmayan girisimci
kadinlarin ise negatif deger aldigi goriilmustiir. Bu bilgilere gore ikinci fonksiyonda ev kadinlari ile mikro kredi
kullanan kadinlar bir grupta, mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlar ise diger grupta olacak sekilde
birbirinden ayrismistir. Grafik 1’de ayrisma sonucu gosterilmistir.
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Grafik 1. Kanonik Diskriminant Fonksiyonlari
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ANOVA tablosuna bakilarak hangi bagimsiz degiskenlerin gruplari ayristirmada anlamli bir etkiye
sahip oldugu belirlenmistir. Tablo 5’te ANOVA sonuglari gosterilmektedir.

Tablo 5. ANOVA Tablosu (Grup Ortalamalari Esitlik Testi)

Degiskenler Wilks’ Lambda F dfl df2 p

Basari 0,924 6,392 2 156 0,002
Ozerklik 0,801 19,393 2 156 0,000
Baskinhk 0,958 3,431 2 156 0,035
Belirsizlik Toleransi 0,900 8,715 2 156 0,000

Tablo 5’te gorildigi Uzere analizde kullanilan bagimsiz degiskenler, gruplarin ayrismasinda %5
glvenilirlik dizeyinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Herhangi bir bagimsiz degiskenin Wilks’ Lambda degerinin kiiglik olmasi, s6z konusu degiskenin
diskriminant fonksiyonuna/fonksiyonlarina daha fazla katki yaptigini gostermektedir (Garson, 2012). Tabloya
bakildiginda analiz sonucunda olusan fonksiyonlara en fazla anlamli katki saglayan degiskenin Wilks’ Lambda
degeri 0,801 olan ozerklik degiskeni oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore ozerkligin, gruplarin
siniflandiriimasinda en ok katki saglayan degisken oldugu soylenebilir.

Gruplarin hangi 6zelliklere gore fonksiyonlara ayrildigini tespit edebilmek icin yapi matriksi tablosu
incelenmistir (Tablo 6).
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Tablo 6. Yapi Matriksi

.. Fonksiyon
Degiskenler 1 2
Ozerklik 0,846* -0,488
Belirsizlik Toleransi 0,322 0,838*
Basari 0,378 -0,577%*
Baskinlik 0,257 -0,456*

Tablo 6’ya bakildiginda birinci fonksiyonda gruplarin yalnizca 0Ozerklik agisindan ayristigi
gorilmektedir. S6z konusu fonksiyonda mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlar ile mikro kredi kullanan
kadinlar bir grupta, ev kadinlari ise bir grupta toplanmisti (bkz Tablo 6 ve Grafik 1). Mikro kredi kullanmayan
girisimci kadinlar ile mikro kredi kullanan kadinlarin o6zerklik ortalamasinin ev kadinlarinin 6zerklik
ortalamasindan yiksek oldugu tespit edilmistir (bkz Tablo 7). Bu sonu¢ “H3: Mikro kredi kullanan kadinlar
ozerklik bakimindan mikro kredi kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilagir”
hipotezini desteklemektedir.

Gruplar ikinci fonksiyonda belirsizlik toleransi, basari ve baskinlik acisindan ayrismistir. Bu
fonksiyonda, mikro kredi kullanan kadinlar ile ev kadinlari bir grupta, mikro kredi kullanmayan girisimci
kadinlar ise diger grupta toplanmistir (bkz Tablo 6 ve Grafik 1). Mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlarin
basari ve baskinlik degiskenleri acisindan aldiklari ortalamalarin ev kadinlari ve mikro kredi kullanan
kadinlardan daha yiiksek oldugu gorilmustir (bkz Tablo 7). Baska bir ifadeyle mikro kredi kullanan kadinlar,
baskinlik ve basari ortalamalari agisindan mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlardan farklilasmakta, ancak
ev kadinlarina benzemektedir. Bu sonug, “H1: Mikro kredi kullanan kadinlar basarma giidiisii bakimindan
mikro kredi kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farkhlasir” ve “H4: Mikro kredi
kullanan kadinlar baskinhk bakimindan mikro kredi kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev
kadinlarindan farklilagir” hipotezlerini desteklememektedir. Baska arastirmalarda da girisimci kadinlarin
basarma ve baskinlik kisilik 6zelliklerine sahip olduguna yonelik sonuglar bulunmustur (Lee, 1997; Bennet ve
Dann, 2000; Chu, 2000; Yagci ve Bener, 2005).

Tablo 7. Grup istatistikleri

Konum Degiskenler Ortalama SS
Basari 2,81 0,33
Mikro Kredi Ozerklik 2,89 0,23
Kullanan Kadin Baskinlik 2,15 0,68
Belirsizlik Toleransi 2,01 0,48
Mikro Kredi Basari 2,91 0,18
Kullanmayan Ozerklik 2,91 0,26
Girisimci Kadin | gagjnik 2,31 0,60
Belirsizlik Toleransi 1,64 0,41
Basari 2,67 0,47
Ev Kadini Ozerklik 2,42 0,72
Baskinlik 1,97 0,72
Belirsizlik Toleransi 1,74 0,45
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Tablo 6’ya bakildiginda ikinci fonksiyonda gruplarin ayrismasinda etkili olan, belirsizlik toleransi,
basari ve baskinlk degiskenlerinin katsayilari arasinda belirsizlik toleransi degiskeninin en yiiksek katsayiya
(0,84) sahip oldugu goriulmektedir. Bu nedenle ikinci fonksiyonda, gruplarin ayrismasinda en etkili olan
ozelligin belirsizlik toleransi oldugu soylenebilir. Mikro kredi kullanan kadinlar ile ev kadinlarinin belirsizlik
toleransi ortalamasi, mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlarin belirsizlik toleransi ortalamasindan yiksek
citkmistir (bkz Tablo 7). Bu sonug “H5: Mikro kredi kullanan kadinlar belirsizlik toleransi bakimindan mikro
kredi kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir” seklinde olusturulmus olan
hipotezi desteklememektedir.

Girisimci kisilik 6zelliklerinden bir digeri olan baglanma 6zelligi, glivenilirligi diisik oldugundan analize
dahil edilmemistir. Bu nedenle “H2: Mikro kredi kullanan kadinlar baglanma bakimindan mikro kredi
kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farkllasir” hipotezi test edilememistir.

Elde edilen bulgular neticesinde arastirma kapsaminda olusturulmus olan hipotezlerin sonuglari
Tablo 8’te gosterilmistir.

Tablo 8. Hipotez Testi Sonuglari

Hipotez Sonug¢

H1: Mikro kredi kullanan kadinlar basarma glidlisti bakimindan mikro kredi

D ki i
kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir. esteklenmedi

H2: Mikro kredi kullanan kadinlar baglanma bakimindan mikro kredi

kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farkhlagir. Test edilmedi

H3: Mikro kredi kullanan kadinlar 6zerklik bakimindan mikro kredi kullanmayan
kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir.

H4: Mikro kredi kullanan kadinlar baskinlik bakimindan mikro kredi
kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir.

Desteklendi

Desteklenmedi

H5: Mikro kredi kullanan kadinlar belirsizlik toleransi bakimindan mikro kredi

D kl i
kullanmayan kadin girisimcilerle benzesir, ancak ev kadinlarindan farklilasir. esteklenmedi

Kanonik Diskriminant fonksiyonlarina ait katsayilar Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Kanonik Diskriminant Fonksiyonlari Katsayilari

o Fonksiyon
Degiskenler
1 2

Sabit -7,729 -1,442
Basari -0,086 -1,365
Ozerklik 2,164 -0,072
Baskinhk -0,058 -0,232
Belirsizlik Toleransi 1,213 1,713

Tablo 9’daki Kanonik Diskriminant fonksiyonlari katsayilarinin kullanilmasiyla olusturulan ayirici
fonksiyonlar asagidaki gibidir:

Y1=-7,729 + 0,086Basari + 2,1640zerklik — 0,058Baskinlik + 1,213BelTol (2)

Y2=-1,442 - 1,365Basari — 0,0720zerklik - 0,232Baskinlik + 1,713BelTol (2)
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Bir kadinin, yukarida gosterilen fonksiyonlara gore yapilan islemin verecegi sonuca gére hangi grupta
degerlendirilmesi gerektigi tespit edilebilir. Bunun igin bu fonksiyonlarin yanisira grup fonksiyonlari orta
noktalarinin da 6nceden belirlenmesi gerekmektedir.

Tablo 4’te gosterilen grup fonksiyonlarinin orta noktalarinin kullanilmasiyla olusturulan siniflandirma
grafigi Grafik 2’de gosterilmistir.

Grafik 2. Siniflandirma Grafigi

0,32 — EK: Ev kadini
(MK) MK: Mikro kredi
/ kullanan kadin
0.24 GK: Mikro kredi
kullanmayan
015 girisimci kadin
(EK) T
-0,16
-0,46 -
(GK) /
| | !
-0,29 0,37
-0,74 0,16 0,58
(EK) (GK) (MK)
Tablo 10. Siniflandirma Sonuglari
Tahmin Edilen
Konumu
Mikro Kredi Mikro Kredi
Kullanmayan Ev Kadini Toplam
Kullanan Kadin s
Girisimci Kadin
. Mikro Kredi
Miktar Kullanan Kadin 31 15 / >3
Mikro Kredi
= Kullanmayan 17 32 4 53
£ Girigimci Kadin
<]
Ev Kadini 9 20 24 53
Mikro Kredi
Kullanan Kadin 28,5 28,3 13,2 100
Mikro Kredi
Yuzde Kullanmayan 32,1 60,4 7,5 100
Girisimci Kadin
Ev Kadini 17 37,7 45,3 100

Dogru Siniflandirma Orani: %54,7

Ayirici fonksiyonlardan belirtilen bagimsiz degiskenler (basari, 6zerklik vb) agisindan yapilan islem
sonucunda ‘bir’ numara ile gésterilen denkleme goére bir kadin aldig1 deger, grup fonksiyonlarinin orta noktasi
olan -0,29 (bkz Grafik 2)’dan kiiglik ise ev kadinlari grubunda; -0,29’dan biiyik 0,37’den kiiglik olursa mikro
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kredi kullanmayan girisimci kadinlar grubunda; 0,37’den blylk olursa mikro kredi kullanan kadinlar grubuna
dahil edilir. Eger bir kadinin ‘iki’ numara ile gosterilen denkleme gore aldigi deger -0,16’dan kiicik olursa sz
konusu kadin mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlar grubunda; -0,16’dan biiylk 0,24’ten kii¢lik olursa ev
kadinlari grubunda; 0,24’ten biiylik olursa mikro kredi kullanan kadinlar grubuna dahil edilir.

Tablo 10°da gruplarin ayristiriimasiyla olusan siniflandirmanin dogruluk orani gésterilmektedir.

Nisbi sans kriterinin hesaplanmasiyla siniflandirmanin dogrulugu degerlendirilebilmektedir (Kalayci,
2010). Buna gore her grupta 53 kisi oldugundan, her grup toplam orneklemin %33’in{ olusturmaktadir. Bu
nedenle nisbi sans kriteri %33 olarak hesaplanir. Tablonun altinda yer alan degerde belirtildigi (izere analiz
sonucundaki dogru siniflandirma orani %54,7’dir. Siniflandirma oraninin, nisbi sans kriteri oranindan (%33)
blylik olmasi analizin basarili oldugunu ifade etmektedir.

4. Sonug

Mikro kredi uygulamasi genel olarak, girisimci olan kadinlara finansal destek saglayarak sahip
olduklar girisimcilik potansiyelini agiga ¢ikartmayi ve bunun sonucunda kadinlari sosyo-ekonomik agidan
glclendirmeyi amaclamistir. Bu kapsamda herhangi bir gelir getirici faaliyette bulunmak isteyen maddi
durumu koti olan kadinlara kiglk kredilerle destek verilmistir. Mikro kredi uygulamasindan faydalanan
kadinlarin girisimci kadinlar oldugu ileri stirilmustir (Anderson ve Locker, 2002; Ghodsee, 2003; Dindar,
2007; Bateman, 2010; Sultana ve Hasan, 2010).

Girisimci kadinlar (Gosselin ve Grisé, 1990; Bennet ve Dann, 2000), girisimci kadinlarla girisimci
olmayan kadinlar (Lee, 1997) ve girisimci kadinlarla girisimci erkekler (Cromie, 1987; Sexton ve Bowman,
1990) ile ilgili yapilan arastirmalarda, kadinlarin girisimci olmalarinda etkili oldugu disinilen bir takim
Ozellikler tespit edilmistir. S6z konusu ortak girisimci kisilik 6zellikleri arasinda basari, baglanma, 6zerklik,
baskinlik ve belirsizlik toleransi yer almaktadir. Bu ¢alismada, mikro kredi kullanan kadinlarin girisimci kisilik
Ozelliklerine sahip olup olmadiklari belirlenmeye ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular kullanilarak olusturulan
fonksiyonlar gercekten girisimci kisilik 6zelliklerine sahip kadinlarin tespit edilebilecegi ongorilmektedir.
Girisimci kisilik ozelliklerine sahip kadinlarin mikro kredi programina dahil edilmesi sonucu s6z konusu
kadinlarin sahip olduklari girisimcilik potansiyellerini kullanarak basarili olacaklari disliniilmektedir. Bu da
mikro kredi programinin etkinligini arttirmasinin yani sira bolgesel kalkinmaya da katkida bulunacaktir. Bu
kapsamda Sirnak’ta en az bir yildir mikro kredi kullanan kadinlar, mikro kredi kullanmadan kendi imkéanlariyla
girisimci olan kadinlar ve herhangi bir gelir getirici faaliyetle ugrasmayan ev kadinlari ile anket yapilmistir.
Elde edilen verilere Diskriminant Analizi uygulanmistir. Baglanma 6zelliginin givenilirligi distk oldugundan
analize dahil edilmemistir.

Diskriminant analizi sonucu gruplari birbirinden ayristiran iki fonksiyon olusmustur. Birinci
fonksiyonda mikro kredi kullanan kadinlarin, 6zerklik bakimindan ev kadinlarindan farklilastigi, mikro kredi
kullanmayan girisimci kadinlara benzedigi anlasiimistir. Mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlarin ve mikro
kredi kullanan kadinlarin 6zerklik ortalamasi, ev kadinlarina gére daha yliksek ¢ikmistir. Bu sonug ile H3
hipotezi desteklenmistir.

Diskriminant analizi sonucunda olusan ikinci fonksiyonda ise mikro kredi kullanan kadinlarin belirsizlik
toleransi, baskinlik ve basari 6zellikleri bakimindan mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlardan ayristigi, ev
kadinlarina benzedigi gorilmustir. Mikro kredi kullanan kadinlarin ve ev kadinlarinin belirsizlik toleransi
ortalamasi, mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlara gére daha yiksek ¢ikmistir. Diger taraftan mikro kredi
kullanmayan girisimci kadinlarin baskinlik ve basari ortalamasi, diger iki grubun genel ortalamasindan daha
yuksek ¢ikmistir. Bu sonuglar ile H1 ve H4 hipotezleri desteklenmemistir. Baglanma 6zelliginin glvenilirligi
disuk ciktigindan H2 Hipotezi test edilememistir.

Baska calismalarda (Teoh ve Foo, 1997; Shane vd., 2003) girisicimcilerin belirsizlik tolerasinin yiiksek
oldugu ifade edilirken, Sexton ve Bowman (1990), girisimci kadinlarin belirsizlik tolerasinin girisimci erkeklere
gore disik oldugunu belirtmistir. Bu ¢calismada mikro kredi kullanan kadinlarin belirsizlik toleransi yliksek
¢cikmis, ancak mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlarin belirsizlik toleransi iki gruptan da dustik ¢cikmuistir.
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Ev kadinlarinin belirsizlik toleransi ortalamasi tek basina en yiksek ¢ikmistir. Bu sonug, kaybedecek bir seyi
olmadigini diistinen kisilerin belirsizlikten ve belirsizligin getirebilecegi olumsuz sonuglardan dolayi tedirginlik
duymamasiyla aciklanabilir. Mikro kredi uygulamasindan faydalanan kadinlar ise teminat ve kredi
gerektirmediginden aldiklari bu krediyi klglk bir bor¢ olarak gormektedirler. Muhtemelen herhangi bir
girisimsel faaliyette bulunmadan, ¢ogunlukla evde el isi yaparak kredinin geri 6demesini yaptiklarindan
belirsizlikten dogacak olumsuz durumlarda kaybetme korkusu yasamamaktadirlar. Bu nedenle de belirsizlik
toleranslari mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlara gore daha yiksek ¢ikmistir. Bu sonugla H5 hipotezi
ret edilmistir.

Diger taraftan mikro kredi kullanmayan girisimci kadinlar, basta aileleri olmak lizere toplumun
girisimci kadinlara alisik olmamasindan kaynakli manevi engeller (Aktas vd., 2018) ve finansal sikintilar
(Halkias vd., 2011; Keskin, 2014) nedeniyle hata yapmamalari gerektigini dislinliyor olabilirler. Bundan dolayi
belirsiz durumlardan kagma egiliminde olmalari dusindlebilir.

Sonug¢ olarak mikro kredi uygulamasindan faydalanan kadinlarin girisimci olduklarina yoénelik
arastirmalardan farkli olarak bu arastirmada, mikro kredi kullanan kadinlarin, girisimci kadinlarin 6zelliklerini
degil daha cok ev kadinlarinin 6zelliklerini tasidigl, baska bir ifadeyle ev kadinlariyla benzer 6zellikler
gosterdikleri belirlenmistir. Elde edilen bu sonuglar mikro kredi kullanan kadinlarin girisimci kadinlar oldugu
ileri surdlen calismalari desteklememektedir (Anderson ve Locker, 2002; Ghodsee, 2003; Diindar, 2007;
Sultana ve Hasan, 2010; Bateman, 2010).

Bir toplum icerisinde dezavantajli bireylerin mevcut olmasi durumunda, o toplumun refah diizeyi
duslik olur. Toplumdaki dezavantajli bireylerin bu durumu ortadan kaldirilmadigi miiddetce, toplumu
kalkindirmak igin yapilacak galismalar istenilen sonucu saglamada yetersiz kalacaktir. Mikro kredi uygulamasi
da girisimci ruha sahip ancak hem maddi hem de manevi destekten yoksun kadinlari hedeflemektedir.
Calismanin amaci, bu uygulamanin basindan sonuna kadar siirece dahil olmasi gereken il ydnetimlerine mikro
kredi kullanan kadinlarin ne 6lglde girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olduklarina dair fikir verebilmektir.

Toplum igerisinde girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olan, ancak maddi sikintilar nedeniyle bu
ozelliklerini kullanamayan kadinlar bulunmaktadir. Mikro kredi uygulamasinin gercek girisimci kadinlara
ulasmasinin saglanmasi durumunda, s6z konusu kadinlarin orta ve biyuk 6lcekli girisimlerde bulunmalari da
miimkin olabilecektir. Bu kadinlara daha fazla kredi sunulmasi girisimcilik potansiyellerini ortaya c¢ikararak
bunlari isveren bireyler konumuna ulastiracak, 6zellikle kadin isglictine ihtiya¢ duyacak, istihdam edebilecek
boyutlarda isletme kurmalari saglanabilecektir. Bunun sonucunda issizlik oraninin diisecegi, boylece
Hakimetin de bakmakla yikimla oldugu issiz kesimin azalacagi ve 6zellikle de issizlik ve az kalkinmisliktan
dolayi koylerden ve ilcelerden kentlere olan goglerin azalacagl 6ngoriilmektedir. Kadinlarin sosyo-ekonomik
acidan giclenmesi, toplumun refahini ve dolayisiyla kalkinma sirecini hizlandiracaktir.

Mikro kredi uygulamasindan faydalanmak isteyen ¢ok sayida kadin olabilmektedir. Bu kadinlardan
bazilari eslerinin kullanimina sunmak icin, bazilari ginliik ihtiyaclarini icin kredi almak istemektedirler. Bazi
kadinlar ise mikro kredi alarak gelir getirici faaliyetlerde bulunmayi planlamaktadir. Mikro kredi
uygulamasinda da ¢ok sayida kadina az miktarlarda kredi 6demeye ¢alisiilmaktadir. Oysa sadece gelir getirici
faaliyetlerde bulunacak olan kadinlara daha blylik miktarlarda kredi 6denirse s6z konusu kadinlar is
yasaminda dah aktif rol alabileceklerdir. Bu durum mikro kredi programinin etkinligini de arttirmis olacaktir.
Nitekim bu calismada olusturulan fonksiyonlar kullanilarak girisimci kisilik 6zellikleri agisindan bir kadinin
girisimcilik potansiyeline sahip olup olmadig tespit edilebilir. Mikro kredi almak i¢in basvuruda bulunan
kadinlar arasinda girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olan kadinlarin segilmerek onlara imkanlar sunulmasi
onlarin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarmalarini saglayabilecektir. Ozellikle kirsal bélgelerde kadin
girisimcilerin basarili olmasi bélgesel kalkinmaya da katki sunacaktir.

Arastirma yalnizca Sirnak ilinde yapilmis oldugunda genelleme yapilmasi mimkin degildir. Ancak bu
calisma daha fazla ili kapsayarak ve daha fazla kadinla yapilacak olan arastirmalarda temel olusturabilecektir.
Boylece mikro kredi programinin etkinliginin nasil daha fazla arttirilabilecegine yonelik uygulayicilara bilgi
saglayacagi ongorilmektedir.
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