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Turizm Béliimii Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Etkileyen
Demografik Faktorler : iki Devlet Universitesi Karsilastirmasi
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Oz: Girisimcilik son dénemin en énemli konularindan birisidir. Ciinkii bircok iilke girisimcilik sayesinde ekonomik
anlamda gelisme ve kalkinmayi gerceklestireceklerinin farkindadirlar. Bu nedenle (ilkelerinde girisimcilik potansiyelini ortaya
cikaracak ve onlari destekleyecek maddi ve manevi firsatlar yaratma yoluna gitmektedirler. Tiirkiye’nin de turizm sektériinde
girisimcilere ihtiyaci vardir. Tiirkiye’nin gerek turistik destinasyon zenginligi gerekse sektériin emek yogunlugu sebebiyle
turizm béliimii égrencilerini girisimciliGe yénlendirmek istemesi 6nemlidir. Bu c¢alsmada Trakya Universitesi ve Afyon
Kocatepe Universitesi Turizm béliimii 6Grencilerinin girisimcilik egilimleri karsilastirilarak benzerlikler ve farkhiliklar ortaya
konulmustur. Bu amagla ¢alismanin giivenilirligini test etmek igin Cronbach Alpha, demografik faktérlerin égrencilerin
girisimcilik egilimlerine etkisini test etmek icin ise Kruskal Wallis analizi uygulanmistir. Calismada iki (niversite 6grencilerinin
edilimlerini etkileyen demografik faktérler arasindaki benzerlikler daha ¢ok ayni yas gruplarinda ve ayni hedefler(kendi isini
kurma, kamu kurulusunda ¢alismayi diisiinmeme) yéniinde iken farkliliklar cinsiyette ve siniflarda (dénemlerde) gériilmustiir.
Calsmanin énemli bulgularindan birisi de Trakya Universitesindeki &grencilerin almis olduklari girisimcilik egitiminin
girisimcilik egilimlerini kismen ve kisa siireligine etkilemesidir.
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Demographic Factors that affect the Entreprenuership Intentions of Students in
Tourism Department: Comparison of Two State Universities

Abstract: Recently, entreprenuership is one of the most important subjects. Because most countries are aware that
they can achieve economic development and growth by the help of entreprenuership. Therefore, these countries try to create
tangible and intangible opportunities that would unfold entreprenuership potential. Turkey needs entreprenuers in tourism
sector. It is important for Turkey to lead their students who studies in tourism department to entreprenuership because of
abundance in touristic destinations and labor-intensive characteristics of the tourism sector. In this study, entreprenuership
intentions of students in tourism departments at Afyon Kocatepe University and Trakya University are compared, and
similarities and differences in students’ entreprenuership intentions are put forth. For this purpose, Cronbach Alpha is used to
test the reliability of the study, and Kruskal Wallis analysis is conducted to test the impact of demographic factors on the
entreprenuership intentions of students. The similarities of demographic factors that affect the students’ entreprenuership
intentions of both universities are seen on the same age groups and same objectives (establishing their own businesses, not
considering to work in state agencies), and differences are observed in terms of gender and grades (semester). One of the
important findings of the study is that entreprenuership education at Trakya University affected the entreprenuership
intentions of the students partially and for a short period of time.
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Turizm Balimi Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Etkileyen Demografik Faktérler: iki Devlet Universitesi Karsilastirmasi

1. Girig

1700’lu yillarda ortaya cikan girisimcilik kavrami ile ilgili ilk g¢ahsmalar ekonomi alaninda
gerceklesmistir. Dolayisiyla Fransiz iktisat¢l J.B. Say tarafindan klasik tretim faktorleri arasinda sayilan
emek, sermaye ve doga faktorlerinin yanina dérdiinci bir Gretim faktori olarak ilave edilmistir (Bozkurt ve
Erdurur, 2013: 58). Girisimcilik, karsiliginda parasal ve kisisel tatmin 6dili alinan, gerekli zaman ve gabayi
harcayarak ve finansal, sosyal ve psikolojik riskleri goze alarak yeni bir seyler Gretme siirecidir (Coulter,
2001: 4). Girisimcilik insan iradesinin bir sonucu olarak ortaya cikan ve bireylerin gecmis bilgi birikimlerine
gore olusturduklari gondlli davranislarin neticesinde meydana gelen bir davranis bigimidir (Minniti ve
Bygrave, 2000:25). Bu davranisi sergileyen girisimci ise yeni fikirler olusturan, bunlari uygulamaya
donlstiren ve bitln bunlarl yaparken yaraticiigini ortaya koyup, istek ve sevkini kullanan kisidir (Kao,
1989:91). Girisimci tanimi; isletme sahipligi, liderlik etme, karar verme, sirket yonetiminde aktif olma gibi
bircok fonksiyonu icine almaktadir (Brandstatter, 1997:160).

Bir isi kurmak ve onu devam ettirmek cok kolay olmamaktadir. Dolayisiyla girisimcilerde bunu
basaracak cesaret, yetenek ve yaraticiligin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Bu durum ancak s6z konusu
faktorleri blinyesinde barindiran girisimciler sayesinde miimkin olabilmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013:
59). Bireyi girisimcilige yonelten aile, egitim, kisisel degerler, yas, rol modelleri, toplum, is tecribesi vb.
(Chen ve Lai, 2010:10; Hisrich ve Peters, 2002) farkh faktorler s6z konusudur. Girisimciligi sekillendiren bu
faktorler igsel ve dissal olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Kisinin kendi ayaklari Gizerinde durma istegi, masa
basi islerin kendine uygun olmadigini diisinmesi veya kisilik olarak baskalarinin emri altinda ¢alisamamasi
icsel faktorlerden bazilaridir (Korkmaz, 2000:165, Ozdemir ve Mazgal, 2012:92). Kiltiir ve egitim ise
cevresel faktorlerin icinde yer almakta olup dissal faktorlerin dGnemli unsurlarindan birisidir (Yumuk Gilnay,
2013:98). Bu galismada, girisimcilik egilimlerini etkileyen bes temel faktor iki farkli Gniversite 6grencileri
karsilastirilarak arastirilmaya calisiimistir.

2. Girisimci ve Girisimcilik Kavramlari

Girisimci; emek, sermaye ve dogal kaynaklar olarak belirtilen Gretim faktorlerini, baskalarinin
ihtiyacini karsilayacak mal ve hizmetler lretmek lzere tedarik eden ve uygun sekilde birlestiren kisidir.
Girisimci, bir Gretim faktori olup genellikle kar etme ana amaci ile hareket eder ve riske de katlanir (Mucuk,
1993: 18). Girisimci kavrami icinde genel olarak dogan firsatlardan yararlanma, yeni firsatlar yaratabilme ve
risk alma Ozellikleri aranmaktadir. (Erdogan, 2008:5). Joseph Schumpeter girisimci icin “yeniligi sunan
birey” demektedir (Deakins, 1999: 11). Girisimci firsati gérip bu firsatin ekseninde bir organizasyon
olusturabilme kabiliyetine sahip kisidir (Bygrave ve Hofer,1991:13,21). Hebert ve Link (1988:47) ise
girisimciyi mallarin, kaynaklarin veya kurumlarin kullanimini, bicimini ve konumunu etkileyen yargisal
kararlar verme sorumlulugunu almada uzmanlasmis kisiler olarak tanimlamaktadir.

Girisimci olmay! etkileyen (i¢ 6nemli faktérden bahsedebiliriz. Bunlar; demografik faktorler, sosyal
faktorler ve psikolojik faktorlerdir. Demografik faktorler; bireylerin cinsiyeti, egitimi, yasi, is tecribesi,
girisimci bir aile cevresinden gelmesi, ailenin ilk cocugu olmasi, medeni durumu, sosyoekonomik statis,
ailenin egitim/gelir durumu, kardes sayisi gibi 6zelliklerdir (Kayis, 2010: 23). Sosyal faktérler; cocukluk, aile
ortami, akrabalar ve arkadaslardir. Son olarak psikolojik faktorler ise; kisisel niteliklerimiz bizim kim
oldugumuzu, hangi psikolojik ve sosyal pozisyonda bulundugumuzu 6nemli dlglide agiklamaya calisan
unsurlardir (Aytag, 2006: 142).

Girisimcilik ise, yeterli emek ve zaman ayirarak, mali, fiziksel ve sosyal riskleri gbze alarak, parasal
oddller, kisisel tatmin ve bagimsizlik elde ederek yeni bir deger yaratma sireci olarak goriilmektedir (Hisrich
ve Peters, 2002: 47). Girisimcilik slirekli degisen dinamik bir durumdur (Chicken, 2002: 41). Girisimciligin bu
dinamik 6zelligi nedeniyle farkli yazarlar farkli bakis agilari ortaya koymuslardir. Ornegin Schumpeter
girisimsel faaliyetlerin dengeli bir sistem olarak kabul ettigi piyasanin denge durumunu bozan bir siireg
olarak goérirken (Sciascia ve De Vita, 2004: 6), Philipsen (1998:4)'da ekonomide dengesizlik yaratan merkezi
bir girisimsel aktivite olarak tanimlamaktadir. Kirzner ise Schumpeter’in aksine girisimciyi dengesizlik
avantajini elde eden dengeleyici bir aktor olarak diislinmus (Sciascia ve De Vita, 2004: 9) ve girisimsel piyasa
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sirecinin sistematik acidan dengeyi saglama egilimini yansittigini iddia etmistir (Adaman ve Devine, 2002:
336-337). Ekonomik agidan farkh yazarlarin farkli bakis agilari s6z konusu olsa da isletmecilik agisindan tim
yazarlarin birlestigi nokta, bir firsati fark etme ve o firsati kullanabilmek igin bir organizasyon olusturma
faaliyeti oldugudur (Mueller ve Thomas 2000: 52). Aslinda Audretsch (2003:2) girisimciligin bir anlayis ve
davranis bicimi oldugunu belirterek son noktayi koymustur.

3. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesine Yonelik Calismalar

Koh (1996)'un Hong Kong'daki 100 lisansiistlii 6grenci lzerinde yaptigl calismada; 6grencilerin
girisimci kisilik 6zellikleri (basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige tolerans, kendine
glven ve yenilikgilik) belirlenmeye calisiimistir. Calismanin sonucunda, risk alma egilimi, belirsizlige tolerans
ve yenilikgilik 6zelliklerinin girisimci egilime sahip olan 6grencilerde, sahip olmayan 6grencilere gére daha
fazla oldugu ortaya ¢ikmistir.

Wang ve Wong (2004), Singapur’daki Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini ortaya
citkarmayl amaclayan bir calisma gerceklestirmislerdir. Calismalarinin sonucunda; cinsiyet, ailenin girisimci
olmasi ve egitim dizeyi girisimciligi etkileyen faktorler olarak ortaya konurken, girisimci ailenin gelir
durumu ve etnik kdkenin girisimcilik Gzerinde etkili olmadigi anlasiimistir.

Girol ve Atsan (2006), “Universite 6grencileri arasindaki Girisimcilik Ozellikleri: Tirkiye'deki
Girisimcilik Egitim ve Ogretimi Konusundaki Bazi Sezgiler” isimli calismalarinda iyi girisimciler yetistirmek
icin girisimcilik o6zelliklerinin gelistirilmesi ile ilgili girisimcilik egitimi konusunda bakis agisi saglamaya
calismislardir. Tiirkiye’deki iki Gniversiteyi (Yildiz teknik Universitesi ve Akdeniz Universitesi) kapsayan bu
¢alismada, girisimcilik egilimine sahip olan 6grencilerin olmayanlara gore belirsizlik toleransi ve 6zgliven
hari¢ diger girisimcilik 6zelliklerinin (yenilik, basari ihtiyaci, kontrol odagi ve risk alma) yliksek oldugunu
ortaya koymuslardir. Ayrica 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin gelistiriimesine yonelik Tuirkiye’deki
yuksekogretimdeki egitim programlarinda takim c¢alismasi ve isletme oyunlari gibi beceri gelistirici
yontemlere yer verilmesi gerektigi 6nerilerinde bulunmuslardir.

Cansiz (2007)'In galismasi, (niversite Ogrencilerinin girisimcilik &zelliklerinin  belirlenmesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda “girisimcilik icin gerekli kisisel niteliklerin belirlenmesi”, “girisimcilerin
basarisini etkileyen faktorlerin belirlenmesi” ve “potansiyel girisimcilerin yaraticilik, risk alma egilimi ve
kontrol odakhhgi ile ilgili 6zelliklerinin belirlenmesi” gibi alt amaglar belirlenmistir. Calisma, 6grencilerinin
potansiyel birer girisimci olabileceklerini ortaya koyarken yonlendirme eksikligi nedeniyle bunu
gerceklestiremediklerini ortaya cikarmistir. Ayrica kiz ve erkek ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerin 6lgen
sorulara verdikleri yanitlar agisindan, kiz 6grencilerin sezgisel anlamda, erkek 6grencilerin ise maddi kazang
odakli olarak girisimcilige egilimlerinin oldugu da goézlemlenmistir.

Tirker ve Sénmez Selcuk (2009), “Hangi Faktérler Universite Ogrencilerinin  Girisimcilik
Egilimleridir? isimli calismalarinda Tirkiye'deki 300 Universite 6grencisinin girisimcilik egilimine etki eden
baglamsal faktorlerden egitim, iliskiler ve yapisal destegin etkilerini arastirmislardir. Calismada, 6grencilerin
girisimcilik egiliminde yapisal destek ve egitimin etkisinin oldugunu ortaya koymuslardir.

Akin ve Zor (2009) ¢alismalarinda, isletme egitiminin girisimcilik yetenekleri Gzerindeki etkisini alti
kamu ve Ug¢ vakif Gniversitesi olmak Uzere toplam dokuz Universitedeki 394 adet doérdiinct sinif 6grencisi
Gzerinde incelemislerdir. Arastirma sonucunda, isletmecilik egitim programlarinin girisimcilik niteliklerini
gelistirdigi yonlnde algilarin varhg tespit edilmistir. Ayrica, calismanin diger dnemli bir sonucu da kamu
Universitelerine oranla, vakif Universitesindeki 6grencilerin girisimcilik (bagimsiz is yapma ve calisma
tesebbisiinde bulunma) egilimlerinin daha fazla oldugu yéniindedir.

Chen ve Lai (2010)'nin Taiwan’daki teknik kolej 6grencileri ve Universitedeki isletme bolimi
ogrencileri Gzerinde yaptiklari arastirmada, kisilik 6zellikleri bagimli, girisimcilige yonelik tutumu bagimsiz ve
cevresel bilisimi (girisimcilik egitimiyle verilen girisimcilik bilgileri) miidahale degisken olarak ele alinarak
incelemislerdir. 792 6grenci Uzerinde yapilan bu calismada, girisimcilik egitiminin ve girisimci kisilik
ozelliklerinin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini tesvik ettigi ortaya konulmustur (Chen ve Lai, 2010:10).
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iscan ve Kaygin (2011), Kafkas Universitesi ile Kirikkale Universitesi I.I.B.F.’nin son sinif dgrencilerine
yonelik ¢alismalarinda, 6grencilerin karsilastirmali olarak girisimcilik egilimlerini belirlemeye ¢alismiglardir.
Calismada Kafkas Universitesi 6grencilerinin kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagina sahip
olma ve risk alma konularinda Kirikkale Universitesi 6grencilerine gore anlaml derecede daha basaril
olduklari, ancak belirsizlige karsi toleranslarinin distk oldugu ortaya konulmustur. Kafkas Universitesi
Ogrencilerinin cinsiyetleri bakimindan bir fark goézlenmezken, Kirikkale’de okuyan oOgrencilerde erkek
ogrencilerin belirsizlige tolerans gosterme konusunda bayan 6grencilerden anlaml derecede daha basarili
olduklari gézlemlenmistir.

Guresci (2014) calismasinda, Universitede okuyan 6grencilerin almis olduklari egitimle mesleki
egilimlerinin saglanabilecegi diisiincesinden hareketle, “girisimcilik” dersi alan Atatiirk Universitesi ispir
Hamza Polat MYO Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi 6grencilerinin girisimcilik egilimini dlgmeye
cahsmistir. Calismada Ogrencilerin bircogunun fakilteye devam etmeyi istemesinin yaninda ailelerinin
ekonomik (orta gelirli) ve sosyal (memur-isci-ciftci) statileri geregi, bir an 6nce hayata tutunmak istedikleri
anlasilmaktadir. Ogrencilerin cogunlugunun (%60.97) kendilerini girisimci olarak tanimladigi, 6zellikle bu
ogrencilerin girisimcilik egiliminin ve kendilerine olan glivenin diger 6grencilere gore yiksek oldugu
anlasilmistir. Her 6grencinin potansiyel girisimci oldugu calismanin diger 6nemli bulgusudur.

Karasakal ve Aksu (2014), Meslek Yiksekokullarinin teknik ve sosyal programlarinda okuyan
ogrencilerin program farklihginin, onlarin kisisel 6zgliven olusturmada ve beraberinde girisimci Kkisilik
egilimlerinin olusmasinda bir etkisinin olup olmadigini “Sosyal karsilastirma 6lg¢egi” kullanarak ortaya
koymaya ¢alismislardir. Calismada 6grencilerin bliylk bir cogunlugunun program karsilastirmasi yapmadan
girisimci kisilik o6zellikleri tasidiklar gérilmustlr. Program karsilastirmasi yapildiginda ise teknik program
ogrencileri kendilerini daha yetersiz hissetmektedir. Sosyal programda okuyanlar ile 6grencilerin genelinde
20 yas Ustlinde, erkek ve ikinci 6gretimde okuyan 6grencilerin girisimci kisilik egilimleri olumlu yonde daha
anlamli ¢ikmugtir.

Karimi, Biemans, Lans, Chizari ve Mulder (2016) “Girisimcilik Egitiminin Etkisi: iranli Ogrencilerin
girisimcilik egilimleri ve Firsat¢ kimlikleri Gzerine bir arastirma” isimli ¢alismada zorunlu ve se¢meli
girisimcilik derslerinin etkilerini 205 6grenci lGzerinde test edilmistir. Calisma sonunda se¢cmeli girisimcilik
dersinin 6nemli 6lglide 6grencilerin girisimcilik egilimlerini arttirdigl, bu artisin zorunlu girisimcilik dersinde
gorilmedigi anlasiimistir.

Entrialgo ve Iglesias (2016) “Girisimcilik Egiliminin Onciillerinden Girisimcilik Egitiminin Araci Roli”
baslikh ¢alismada, girisimcilik egitimi ile girisimcilige yonelik algi, stbjektif normlar, algilanan davranis
kontroll ve girisimcilik egilimleri arasinda nasil bir etkilesimin oldugunu test etmeyi amaclamislardir. 338
son sinif lisans 6grencileri Gzerinde yapilan ¢alismada yapisal esitlik modeli analizi kullanilmistir. Sonuglar
girisimcilik egitiminin slbjektif normlar ve algilanan davranis kontroli arasinda énemli bir araciliga sahip
oldugu, girisimcilik egilimi ile siibjektif normlar arasinda gliclendirici bir iliski sagladigi yoniindedir.

4. Arastirma
4.1. Aragtirmanin Amaci

Ogrencilerin girisimcilik egilimini etkileyen demografik 6zellikler literatiirde aile, rol modeli, egitim,
yas ve cinsiyet olarak agiklanmaktadir(Hisrich ve Peters, 1995:55-58; Kutanis vd., 2006:390-391). Dolayisiyla
¢alismada bu demografik faktorler ele alinarak, aile ve rol modelini temsilen “baba meslegi”, egitimi
temsilen 6grencilerin bulunduklari “sinif-donem”, yas, cinsiyet ve hayallerini temsilen de “mesleki hedef”
ele alinmistir. Calisma sadece demografik faktorlere (cinsiyet, yas, sinif (donem), baba meslegi ve mesleki
hedef) odaklanmis olmasi agisindan 6nemlidir. Diger taraftan turizm sektori birgok ulke icin 6nemlidir bu
baglamda potansiyel girisimci adayi olarak gorilen turizm bolimi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
demografik faktorler ele alinarak iki farkli tiniversite karsilastirilarak ortaya konulmasi agisindan arastirmaya
deger goriilmektedir. Bu farklihgin belirlenmesinin 6grencileri girisimcilige sevk edecek diger ¢alismalar da
yas, cinsiyet, baba meslegi vb. faktorlerin tzerinde durulmasi ve bu yonlli calismalar yapilmasi agisindan
Onemlidir.
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4.2, Arastirmanin Metodolojisi

Calismada, kolayda 6rnekleme yontemiyle ulasabilecegimiz 6grenci sayisi goz 6niine alinarak Trakya
Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi turizm bélimi 6grencileri tercih edilmistir. Bu iki Gniversitenin
gelismislik dlzeyleri, kapsamlari, 6grenci ozellikleri agisindan karsilastirma yapilmasina uygun oldugu
dusiiniilmustir. Diger taraftan “Girisimcilik” dersinin Trakya Universitesi’ndeki turizm bdlimi dgrencilerinin
mifredatinda var iken Afyon Kocatepe Universitesi miifredatinda olmamasi da iki (iniversitenin turizm
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin karsilastirilmasinda egitimin vurgulanmasi agisindan énemli olabilir.

Anket formu iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim 6grencilere ait demografik 6zellikleri, ikinci
kisim ise dgrencilerin girisimcilik egilimlerini élcmek icin Girginer ve Ugkan (2004) ile Balaban ve Ozdemir
(2008:139)’in calismalarinda kullandigi 5’li likert 6lcegi ile hazirlanan 14 ifadeden (EK:1) olusmaktadir.
Veriler tim 6grencilerle gerceklestirilen ylzylize gorisme/anket teknigi ile elde edilmistir. Calismaya
gondlli olarak katilan 6grencilerden 642 adet anket elde edilmis ancak 14 adet anket eksiklikler nedeniyle
cahsma disi birakilmistir. Dolayisiyla ¢calismada 628 adet 6grenci anketi kullaniimistir. Veriler SPSS programi
ile degerlendirilmis olup verilerin normal dagilima sahip olup olmadigini gérmek icin Kolgomorov-Smirnov,
verilerin glvenilirligi icin Cronbach Alpha, demografik faktorler ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi
test etmek icin Kruskal Wallis analizi uygulanmistir.

4.3. Arastirmaya Ait Demografik Ozellikler

Calismada (zerinde durulacak girisimcilik egilimini etkileyen faktorlere ait frekans ve vyizde
degerleri “demografik 6zellikler” tablosunda detayli bir sekilde verilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Frekans | % Frekans %
L. Kadin 309 49,2 Hazirlik 158 25,2
Cinsiyet
Erkek 319 50,8 1.Sinif 241 38,4
.. On Lisans 148 23,6 2.Sinif 117 18,6
Egitim -
Lisans 480 76,4 | Sinif 3.5inif 74 11,8
Kamu Galisani | 85 13,5 4.Sinif 3 0,5
Ozel Sektor
100 16,0 2+ veya 4+ 35 5,6
Calisani
.. Serbest
Baba Meslegi . 114 18,1 18 ve 18’den az 26 4,0
Meslek (isvr.)
Emekli 226 36,0 19 81 12,9
Diger 103 16,4 20 123 19,6
Devl
eviet 181 28,8 21 146 232
Memurlugu Yas
B
aba 12 1,9 2 105 16,7
Mesleki Hedef mesl.siurd.
esleki Hede ”
Ozel Sektor 199 31,7 23 76 12,1
Kendi isini
endrisin 193 30,7 24 ve 24+ 71 11,2
Kurma
Diger 43 6,9 Ogrenci Trakya Universite 340 54
Sayisi Afyon Universite 288 46

Arastirmaya; katilan dgrencilerin %54’( Trakya Universitesi, %46’si Afyon Kocatepe Universitesi
ogrencilerinden olusmaktadir. Calismaya “cinsiyet” agisindan %50,2 erkek ve %49,2 kadin katilimci katki
saglamistir. S6z konusu katihmcilarin %76,4’G lisans, % 23,6’si 6nlisans mezunudur. “Baba meslegi”
faktoriinde % 36’sinin babasi emekli, %18,1’inin babasi serbest meslek (isveren) galisani, %16’si 6zel sektor
calisanidir. Ogrencilerin %25,2’si hazirlik, 38,4’G 1.Sinif (2.dénem), %18,6’si 2.Sinif(4.dénem), %11,8’i
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3.Sinif(6.donem), %0,5’i 4.Sinif(8.dénem), %5,6’s1 okulu uzayan yani 2+ (4.donem+)ve 4+(8.donem+)
konumundaki 6grencilerden olugsmaktadir. Yas gruplarinin frekanslarina bakildiginda 6grencilerin %23,2’si
21 yasinda, %19,6’sinin 20 yasinda, %16,7’sinin 22 yasinda, %12,9’unun 19 yasinda, %12,1’'inin 23 yasinda
ve toplam olarak %11,2 oraninda da 24 ve 24 yasin lizerinde gorilmektedir. Mesleki hedefleri agisindan ise,
% 31,7 6zel sektor, %30,7 ile kendi isini kurma, %28,8 ile devlet memurlugu yer almaktadir.

4.4, Bulgular

Calismada Trakya Universitesi ile Afyon Kocatepe Universitesi égrencilerinin girisimcilik egilimleri
her bir demografik faktor ayri ayri ele alinarak degerlendirilmis ve sonuglar asagidaki tablolarda verilmistir.

4.4.1. Cinsiyet

Bu calismada da ilk olarak cinsiyet faktord ele alinmis ve cinsiyet agisindan 6nce tiim 6grenciler
(Trakya ve Afyon Kocatepe Universitesi) ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliski (normal dagilim olmadigi ve
varyanslar esit dagilmadigi icin) Kruskal Wallis analizi ile test edilmistir. Tablo 2’de p degeri kabul edilebilir
olan ve farkhliklar bulunan egilimlerin frekanslari ve ortalama degerleri verilmistir. Ondort girisimcilik
egilimi arasindan Ug¢ egilim ile ilgili anlamh bir ayrisma oldugu bulunmustur. Bu egilimlerden Egilim A
(Turizm bolimi mezunlari, kendi islerini kurmak igin gerekli firsatlari yaratma yetenegine sahiptirler)’'da
kadinlarin daha fazla girisimcilige egilimi gérilturken Egilim F (Bir isin firsatlar sunmasi; emniyetli ve garantili
olmasindan daha 6nemlidir) ve Egilim J (Gercgekleri zorlayarak sezgiye, hislere ve hayallere dayali hareket
etmeyi tercih ederim)'de ise erkeklerin girisimcilik egiliminin daha fazla oldugu anlasiimistir.

Tablo 2. Cinsiyet ve Girigimcilik Egilimleri
(Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi)

GENEL Ortalama
- P Frekans .
Cinsiyet Deger

Egilim A 0.022
Kadin 306 328,08
Erkek 317 296,48
Egilim F 0.031
Kadin 306 295,23
Erkek 317 325,38
Egilim J 0.005
Kadin 308 290,74
Erkek 312 330,01

Tablo 3’te ise Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe (iniversitesi 6grencileri arasindaki farklar
gorebilmek icin p degeri kabul edilen yani cinsiyet ile aralarinda iliski oldugu ortaya konan egilimler frekans
ve ortalama degerleri ile verilmistir. Trakya Universitesinde Egilim B(Turizm bélimi &grencileri mutlaka
kendi islerini kurmayi hedeflemelidir), Egilim D (Turizm bolimi 6grencileri mutlaka girisimci olmaya
odaklanmalidir) ve Egilim J (Gergekleri zorlayarak sezgiye, hislere ve hayallere dayal hareket etmeyi tercih
ederim )’de anlamli bir iliskinin varhgr anlasiimistir. Her (i¢ egilimde de erkeklerin ortalama degerlerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesinde ise Egilim D ve Egilim E’de ayrisma
gorilmekte olup, Egilim D (Turizm bolimi 6grencileri mutlaka girisimci olmaya odaklanmalidir)’de
kadinlarin Egilim E (Turizm bolimi 6grencileri asla 6zel sektorde calismaylr planlamamalidir)’de ise
erkeklerin daha yiiksek egilime sahip olduklari anlasiimistir.
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Tablo 3. Cinsiyet Agisindan Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Karsilastirmasi

TRAKYA p AFYON p
Cinsiyet Cinsiyet
. Ortalama _ Ortalama
Egilim B 0.031 Frekans . Egilim D 0.010 Frekans .
Deger Deger
Kadin 173 157,91 Kadin 132 156,54
Erkek 163 179,74 Erkek 154 132,32
Egilim D 0.009 Egilim E 0.036
Kadin 173 155,21 Kadin 132 133,04
Erkek 162 181,65 Erkek 154 152,47
Egilim J 0.012
Kadin 176 155,84
Erkek 159 181,46
4.4.2. Yas

”r

incelenen diger demografik faktor ise “yas”’tir ve girisimcilik egilimlerinin bireylerin icinde
bulunduklari yas araligina gore degisebilecegi ongoérilmektedir. Tum 6grenciler dikkate alindiginda yas ile
Egilim C (Turizm bolimi 6grencileri asla kamu sektoriinde calismayi planlamamalidir) ve Egilim D (Turizm
bolimi o6grencileri mutlaka girisimci olmaya odaklanmalidir) arasinda yasa bagl iliskinin var oldugu
gozlenmektedir. Arastirma sonuclarinin ilging yani Girisimcilik egilimlerinin 18-19 yaslarda daha fazla
oldugunu ortaya koymasidir. Asagidaki tabloda da goruldigu gibi iliski oldugu ortaya konan Egilim C
(P=0.003)'de egilimin en fazla 19 yas grubunda oldugu gozlemlenirken Egilim D (P=0.016)de en fazla 18 yas
grubunun oldugu anlasiimistir. Bu durum ogrencilerin 18 yasinda iken “mutlaka girisimci olmaya
odaklaniimasi” gerektigini dislinlirken 19 yasinda “asla kamu sektoérinde calismayi planlamamasi” gerektigi
yonindedir. Bu durum 18-19 yaslarinin turizm 6grencileri i¢in girisimcilik egilimlerinin arttirilabilecegi ve
potansiyel becerilerinin ortaya cikartilarak kendilerine olan giivenin arttirilabilecegi bir yas oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo 4. Yas ve Girisimcilik Egilimleri
(Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi)

GENEL Ortalama
P Frekans .
Yas Deger
EgilimC | 0.003
17’den az 1 105,50
18 23 242,74
19 80 381,40
20 122 324,49
21 146 295,22
22 102 296,03
23 76 302,80
24 43 305,94
24+ 27 268,74
Egilim D 0.016
17’den az 1 26,50
18 23 388,41
19 80 331,51
20 122 329,61
21 146 300,22
22 102 290,63
23 76 309,70
24 42 311,74
24+ 27 225,59
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Universiteler ayri ayri incelendiginde ise (Tablo 5) durum daha net anlasiimaktadir. Trakya
Universitesi 6grencilerinin yaslari ile Egilim C (Turizm bolimi 6grencileri asla kamu sektériinde galismayi
planlamamalidir) arasindaki iliskide 19 yas grubu agirlikta iken Afyon Kocatepe 6grencilerinin yaslari ile
Egilim D (Turizm boélim{ 6grencileri mutlaka girisimci olmaya odaklanmalidir) arasindaki iliskide 18 yas
grubu agirliktadir. Aslinda yas gruplarinin birbirine yakin olmasi Universiteler arasi ciddi bir farkliligin
olmadigini géstermektedir.

Tablo 5. Yas Acisindan Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Karsilastirmasi

TRAKYA [ AFYON |
Yas Yas
EgilimC | 0.001 Frekans | O™ | psiimp | 0.012 Frekans | O'212ma
Deger Deger
17'den 17’den
1 16,00
az az
18 12 164,38 18 11 199,50
19 63 193,09 19 18 144,03
20 70 174,88 20 52 157,06
21 77 157,75 21 68 127,90
22 47 153,15 22 55 144,17
23 39 154,51 23 37 156,24
24 17 166,85 24 26 150,71
24+ 9 151,06 24+ 18 96,92
4.4.3. Sinif

Demografik faktorlerden “sinif” incelenen Uglinct 6zelliktir. Sinif faktortintin 6zellikle 6grencilerin
egitim sdreleri icerisinde girisimcilige olan bakislarinin degisip degismediginin ve bu degisimde alinan
derslerin etkisinin olup olmadiginin ortaya konulmasi agisindan énemli gériilmektedir. Ogrencilerin kaginci
sinifta olduklari g6z 6niline alindiginda girisimcilik egilimleri ile olan iliskisinde Egilim C (Turizm bolimi
ogrencileri asla kamu sektoriinde calismayi planlamamalidir) ve Egilim D (Turizm boélimi 6grencileri
mutlaka girisimci olmaya odaklanmalidir)’nin p degeri %5 anlamlilik diizeyinde kabul edilebilir gikmistir (Bkz
Tablo 6). Egilim C'de 6grencilerin 6grenimlerinin ilk yillinda yani 1. Sinifta (2.dénem) en yiksek egilime
sahipken 2, ve 4 .sinifa (4 ve 8.dénemlere) geldiklerinde egilimlerinde disme olmasidir. 3.sinif (6.donem)’ta
ufak bir yiikselmenin yasanmasi Trakya Universitesi 6grencilerinin o dénemde aldiklari girisimcilik dersinden
kaynakl olabilecegi distintlebilir.

Tablo 6. Sinif ve Girisimcilik Egilimleri Karsilastirilmasi
(Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi)

GENEL Ortalama
Sinif P Frekans Deger
Egilim C 0.001
1(2.D6nem) 155 339,02
2(4.Dénem) 239 282,14
3(6.Dénem) 117 290,28
4(8.Dénem) 74 249,49
2+ (4.Don.) ve 4+(8.D6n.) 3 254,17
Egilim D 0.000
1(2.Dénem) 155 340,63
2(4.D6nem) 239 298,83
3(6.D6nem) 117 251,86
4(8.D6nem) 73 243,27
2+ (4.D6n.) ve 4+(8.D6n.) 3 377,83
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Tablo 7 incelendiginde, Trakya Universitesi 6grencilerinin gerek Egilim B (Turizm b&limii 6grencileri
mutlaka kendi islerini kurmayi hedeflemelidir), gerek Egilim C (Turizm bolimi 6grencileri asla kamu
sektérinde calismayi planlamamalidir) ve gerekse Egilim D (Turizm bolimi 6grencileri mutlaka girisimci
olmaya odaklanmalidir)’de 1.sinifta (2.dénem) yilksek bir egilim orani s6z konusu olmasina ragmen, daha
sonraki yillarda diismelerin olmasidir. Yapilan arastirmada Trakya Universitesi égrencilerinin egitim
surelerinin 3. (6.donem) sinifinda “girisimcilik” dersi aldiklari distnuldiginde Egilim B ve Egilim C'nin bu
donemdeki artisinin egitimden kaynakh olumlu bir etki olarak disinilmesi s6z konusu olabilir. Afyon
Kocatepe Ogrencileri icin ise Egilim F (Bir isin firsatlar sunmasi; emniyetli ve garantili olmasindan daha
onemlidir) de 6grenciler sinifi arttikca bunun egilimlere de olumlu yansidigini dolayisiyla son sinifta en
yuksek egilime sahipken okullarini bitiremeyip arti olan 6grencilerin ise birden bu egilimin distigu
gorlilmektedir. Yine Afyon Kocatepe ogrencileri i¢in Egilim N (Kariyerim icin gerekli olsa dabhi
onceliklerimden vazgegmem)'nin ilk yil yiksek olmasina ragmen 2. Sinifta (4.donem) diisme oldugu ancak
3.ve 4. Siniflarda (6.ve 8.donemlerde) arttigl gbzlemlenmistir. Hatta bu artis mezun olamayan yani okullari
uzayan 6grencilerde en ylksek seviyesine ulasmistir.

Tablo 7. Sinif Agisindan Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Karsilastiriimasi

TRAKYA | P AFYON P

Sinif Sinif

EgilimB | 0.004 Frekans | Ortalama EgilimF | 0.019 Frekans | Ortalama

Deger Deger

1(2.D6nem) 139 190,45 1(2.D6nem) 16 81,50
2(4.D6nem) 134 151,61 2(4.D6nem) 105 123,86
3(6.D6nem) 36 156,06 3(6.D6nem) 81 132,09
4(8.Dénem) 27 155,93 4(8.Dénem) 47 142,18
2+(4.Don.) ve - - 2+(4.D6n.)ve | 3 62,17
4+(8.Don.) 4+(8.Don.)

Egilim C | 0.000 Egilim 0.050

N

1(2.D6nem) 139 193,86 1(2.D6nem) 16 139,94
2(4.Dénem) 134 150,07 2(4.D6nem) 104 113,49
3(6.D6nem) 36 157,81 3(6.D6nem) 81 131,59
4(8.Dénem) 27 143,65 4(8.Dénem) 47 133,73
2+ (4.Don.) ve - - 2+ (4.D6n.)ve | 3 213,33
4+(8.Do6n.) 4+(8.Don.)

Egilim D | 0.000
1(2.Dénem) 139 189,65
2(4.Dénem) 134 165,03
3(6.D6nem) 36 113,63
4(8.Dénem) 26 142,81
2+ (4.Do6n.) ve
4+(8.Do6n.)

Burada Onemle Uzerinde durulmasi gereken nokta Afyon Kocatepe'de “girisimcilik” dersinin
olmamasidir.  Dolayisiyla  turizm  6grencilerinin  egilimlerindeki ~ “girisimcilik  dersinin  etkisi”
gdzlemlenememistir. Trakya Universitesinde “girisimcilik” dersi mevcuttur ve dersin 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinde sadece o doneme ait kisa sireli bir etki yarattig gozlemlenmektedir.

4.4.4. Baba Meslegi

incelenen diger bir demografik faktor ise “Baba Meslegi”dir. Genclerin geleceklerini sekillendiren en
onemli kisiler aileleridir. Ozellikle “babanin meslegi” cocugun gelecekte ne olmak istedigi veya ne olmak
istemedigi konusunda en 6nemli bir kriterdir. Bu nedenle tiim &grencilerin girisimcilik egilimlerinde
babalarinin mesleginin etkisi olup olmadigi asagidaki tabloda (Tablo 8) incelenmistir. Baba meslegi “6zel
sektor” calisani olan 6grencilerin Egilim C (Turizm boélimi{ 6grencileri asla kamu sektoriinde galismayi
planlamamalidir) ile olan iliski en ylksek iken, ikinci derecede baba meslegi “serbest meslek” olan
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ogrenciler kamu sektoriinde calismayi diisiinmemeleri gerektigini savunmaktadirlar. Bu durum 6grencilerin
babalarinin izinden gitmeyi arzu ettiklerini gostermektedir. Baba meslegi “emekli” olan 6grencilerin ise
Egilim H (Sosyal yasami, is yasamini, eglenceyi dengeli bir sekilde yasayan bir kisilige sahip olmak isterim) ile
iliskisi en yuksek ¢ikmistir. Egilim H'in yiksek c¢iktigi diger baba meslekleri ise “6zel sektér” ve “kamu
¢ahsani” dir. Bu ifade ile 6grenciler risk almayan, dengeli ve sakin bir hayat yasamayi tercih eden aile
Gyesinin (babasinin meslegini) is hayatinin kendi kisiligi icinde uygun oldugunu diisinmektedir.

Tablo 8. Baba Meslegi ve Girisimcilik Egilimleri
(Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi)

GENEL
Baba P Frekans Ortvalama
. Deger

Meslegi

EgilimC | 0.034
Kamu galisani 82 266,95
Ozel sektor 97 345,92
Serbest meslek 111 307,01
Emekli 221 297,81
Diger 96 304,05

EgilimH | 0.001
Kamu ¢alisani 82 293,29
Ozel sektor 97 285,87
Serbest meslek 111 300,32
Emekli 218 335,49
Diger 98 261,92

Tablo 9'da Trakya Universitesi 6grencileri ile Afyon Kocatepe tiniversitesi 6grencilerinin egilimleri ile
baba meslekleri arasindaki iliski tniversite ayrimi yapilarak incelendiginde Trakya Universitesi 6grencilerinin
baba meslekleri ile Egilim L (inandigim bir konu dahi olsa kural disi davranmayi ve marjinal olmayi goze
alamam) arasinda tek bir iliskiye rastlanmistir. Burada da en fazla “serbest meslek” etkili oldugu
gozlenmistir.

Afyon Kocatepe 6grencilerinin sonuglarinda ise iki iliskiye rastlanilmistir (Egilim C ve Egilim H). Egilim
C ile 6grenciler baba mesleklerinde oldugu gibi “6zel sektor”, ve “serbest meslek” tercihleri ile kamuda
cahsmayi distinmediklerini ifade etmislerdir. Egilim H ile de sosyal yasamda ve is yasamda dengeli bir
kisilige sahip olduklarini ifade eden 6grencilerin babalarinin “emekli” kesimi olusturduklari gérilmektedir.

Tablo 9. Baba Meslegi Agisindan Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Karsilastiriimasi

TRAKYA AFYON
Baba Mes. P Baba Mes. P
Egilim L 0.041 F 0.D. Egilim C 0.030 F 0.D.
Kamu galisani 38 158,79 Kamu ¢alisani 42 | 115,02
Ozel sektor 52 142,02 Ozel sektor 46 | 167,21
Serbest meslek 64 186,45 Serbest meslek 46 | 142,45
Emekli 122 156,65 Emekli 99 | 135,49
Diger 52 182,56 Diger 46 | 142,85
Egilim H 0.003
Kamu galisani 42 | 132,06
Ozel sektor 45 | 119,44
Serbest meslek 46 | 132,68
Emekli 98 | 161,42
46 | 23,01
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4.4.5. Mesleki Hedef

Gerek Trakya Universitesi gerekse Afyon Kocatepe Universitesi dgrencilerinin gelecekte yapmak
istedikleri meslek ile girisimcilik egilimi arasindaki iliski incelenmis ve asagidaki tabloda bu iliskiye ait bilgiler
yer verilmistir. Tablo 10’da Egilim B, Egilim C, Egilim E ve Egilim H ile girisimcilik egilimi arasinda iliskinin
varhigi gézlemlenmistir. Egilim B(Turizm bolim{ 6grencileri mutlaka kendi islerini kurmayi hedeflemelidir)
fikrini savunanlar ile Egilim C (Turizm bélimu 6grencileri asla kamu sektériinde ¢alismayi planlamamalidir)
disiincesine sahip 6grenciler dogal olarak “kendi isini kurma” arzusunda olanlardir. Egilim E (Turizm bolim{
ogrencileri asla 6zel sektorde calismayi planlamamalidir)’nin en yiiksek ortalama degerine sahip olanlar
baba meslegini icra etmek isteyen ve kendi isini kurma arzusunda olan 6grencilerdir. Egilim H (Sosyal
yasami, is yasamini, eglenceyi dengeli bir sekilde yasayan bir kisilige sahip olmak isterim)’'nin en yiksek
oldugu mesleki hedefler ise 6zel sektorde calismak isteyen 6grencilerdir.

Tablo 10. Mesleki Hedef ve Girisimcilik Egilimleri
(Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi)

GENEL Ortalama
Mesleki P Frekans Deger
Hedef
EgilimB | 0.048
Devlet Memurlugu 178 289,45
Baba Meslegini Siirdirme 10 324,45
Ozel sektor 194 291,93
Kendi isini Kurma 189 336,57
Diger 39 290,79
EgilimC | 0.000
Devlet Memurlugu 178 249,82
Baba Meslegini Siirdiirme 10 203,60
Ozel sektor 194 321,74
Kendi isini Kurma 189 343,00
Diger 39 323,23
EgilimE | 0.022
Devlet Memurlugu 177 319,16
Baba Meslegini Siirdiirme 9 339,22
Ozel sektér 196 274,07
Kendi isini Kurma 190 321,69
Diger 40 329,86
Egilim H 0.018
Devlet Memurlugu 176 298,64
Baba Meslegini Siirdirme 10 235,40
Ozel sektor 195 321,18
Kendi isini Kurma 188 312,09
Diger 40 238,21

Asagida Tablo 11’de Universiteler ayri ayri incelenmis ve Trakya Universitesi 6grencilerinin mesleki
hedeflerinde yer alan meslek grubu ile Egilim C arasinda iliski oldugu gézlemlenmistir. Kendi isini kurmak
hedefinde olan 06grencilerin Egilim C (Turizm boélimi 6grencileri asla kamu sektérinde calismayi
planlamamalidir) egilimine sahip 6grenciler oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo 11. Mesleki Hedef Agisindan Trakya Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Karsilastiriimasi

TRAKYA AFYON

M. H. P M. H. P

Egilim C | 0.001 F 0.D. Egilim C | 0.003 F 0.D.
Devlet Memurlugu 69 127,87 Devlet Memurlugu 109 122,72
Sijda Meslegini 4 134,38 SBS:); Meslegini 6 84,42
Ozel sektor 121 | 164,55 Ozel sektor 73 157,20
Kendi isini Kurma 116 184,86 Kendi isini kurma 73 156,82
Diger 17 171,35 Diger 22 153,59

EgilimH | 0.043

Devlet Memurlugu 108 139,61
Baba Meslegini

Stird. 6 101,17
Ozel sektor 73 139,05
Kendi isini Kurma 72 157,94
Diger 22 109,68

Afyon Kocatepe Universitesi 6grencilerinin mesleki hedefleri ile egilimleri karsilastirildiginda Egilim C
ve Egilim H arasinda kabul edilebilir (P=0.003 ve P=0.043) bir iliski gdzlemlenmistir. Egilim C (Turizm bélimi
ogrencileri asla kamu sektoriinde ¢alismayi planlamamalidir)’de 6zel sektérde calismak isteyenler ile kendi
isini kurma dislncesinde olan 6grenciler ayni frekans ve ¢ok yakin ortalama degerler ile ilk siralarda yer
almaktadirlar. Egilim H (Sosyal yasami, is yasamini, eglenceyi dengeli bir sekilde yasayan bir kisilige sahip
olmak isterim)’da ise 6grenciler genel sonuglarin aksine (Tablo 10’a bakiniz) dengeli yasami kendi islerini
kurduklarinda gerceklestirebileceklerini distiinmektedir. Bu durumda o&grencilerin  kendi islerini
kurduklarinda daha 6zgiir, daha iyi calisma kosullarina ve dengeli bir is-aile yasamina sahip olacaklarina
inandiklar géralmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Bircok (lke icin girisimcilik 6nemlidir. Clink{ girisimciler sayesinde sermaye tabana yayilmakta,
istihdam yaratilmakta, yaratilan dinamizm ile ekonomiler giicli kihnmaktadir. Bu baglamda girisimciligin
gelisiminde, Uzerinde durulmasi gereken bir konuda girisimciler, 6zellikle geng girisimcilerdir. Girisimciligi
etkileyen yaraticilik ve inovasyonun yaninda en dnemli faktorlerden biride demografik 6zelliklerdir (Stangler
ve Spulber, 2013:1). Coulter (2003:26) girisimci bireylerin demografik 6zelliklerin basinda cinsiyeti, yasi,
egitimi, is tecribesini ve girisimci bir aileden gelmesini saymaktadir.

Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini arastiran birgok ¢alismada (Kahya ve imamoglu,
2013:9; Sesen ve Basim, 2012:25, Diindar ve Agca, 2007:140) mutlaka ilk 6nce cinsiyetten kaynakh bir
farklihk test edilmeye calisiimistir. Calismada da demografik faktorler icerisinde ilk olarak “cinsiyet” ele
alinmistir. Sonuglar kadinlarin erkeklere gére daha fazla kendi islerini kurmak igin gerekli firsatlari yaratma
yetenegine sahip olduklarini géstermektedir. Ancak isin emniyetli/garantili olmasindan ziyade firsatlar
sunmasi, yliiksek maddi kazang saglamasi, gercgeklerin lizerine ¢ikarak sezgilerin ve hayallerin pesinden gitme
arzusunun erkeklerde daha agir bastigl calismanin diger 6nemli bir sonucudur. Calismanin bu sonuglari,
Wang ve Wong (2004:170), Cansiz (2007:89-90), Akin ve Zor (2009: 123), iscan ve Kaygin (2011:456)
tarafindan gerceklestirilen ¢alismalari destekler niteliktedir. “Yas” faktoru incelendiginde ise 18-19 ve 20
yaslarindaki gencglerin mutlaka girisimci olma ve kamu sektoriinde ¢alismak istememe gibi bir egilimlerinin
oldugu, daha sonraki yaslarda bunun degistigi gozlenmektedir. Oysa ki Karasakal ve Aksu (2014:115)
gerceklestirdikleri ¢alismada 20 yas Ustl sosyal program o6grencilerindeki girisimcilik egilimlerinin daha
ylksek oldugunu vurgulamaktadir. Calisma sonucglari ile literatlir arasinda yasa bagh farkhliklar s6z konusu
olmakla birlikte, calismamizdaki sonuglar 6grencilerin ilerleyen yaslarda (20°den sonra) girisimci olma
egilimlerindeki diismenin sebebinin is kurma fikrinin riskli gortlerek, kendileri icin garantili gérdikleri isleri
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(Kamuda cahsmak gibi) tercih etmelerinden kaynaklanabilmektedir. Stangler (2013:1) gerceklestirdigi
¢alismasinda da bireylerin yaslari ilerledikge risk alma toleranslarinin disik, firsat maliyetlerinin yiksek
oldugunu dolayisiyla kendi islerini gerceklestirme (girisimcilik) egilimlerinin diistiglni ifade etmektedir.
“Sinif” karsilagtirmalarinda 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin ilk yil yliksek olmasina ragmen daha sonraki
yilllarda dislise gectigi goriilmektedir. Aslinda bunun sebebini Wang ve Wong (2004: 166) beseri
sermayenin firsat maliyetine ve 6grencilerin mezun olduklarinda (egitim dizeyleri artmis olacak) biyik
firmalarda is bulacaklarina, inanmalarina baglamaktadir. Ancak mezun olamayip (+) konumunda olan
ogrencilerin egilimlerinde artis olmasi, is hayatinda ¢alismaya baslayan 6grencilerin turizm sektortindeki zor
calhisma kosullari nedeniyle tekrar kendi islerini kurma hayallerini kurduklarini géstermektedir. Baba
meslegi kategorisinde 6grencilerin babalarinin mesleginden etkilendikleri dolayisiyla babasi 6zel sektorde
cahsanlarin ve kendi isini yapanlarin (belki de aile isini devam ettirmek adina) kesinlikle kamuyu
disinmedikleri gérilmektedir. Girisimciligi etkileyen en dnemli 6zelliklerden biri olan aile faktoriinde kendi
isine sahip babalarin glcli bir tetikleyici rol Ustlendikleri Hisrich ve Peters (1995:55-58), Kutanis vd.
(2006:390-391), Akin ve Zor (2009:125 ve 134), Celik, ince ve Bozyigit (2014:122) tarafindan da ifade
edilmektedir. Mesleki hedef kategorisinde yine kendi isini kurma hedefindeki 6grencilerin dogal olarak
kendi islerini kurma arzusunda olmalari (Egilim B), kamuda calismayi planlamadiklari (Egilim C)
gozlenmektedir. Ayrica ozel sektorde calismayr planlamayan (Egilim E) 6grencilerin hedefinin baba
meslegini devam ettirmek oldugu ifade edilmektedir. Sosyal yasami is yasamini ve eglenceyi dengede tutma
(Egilim H)’nin yolunun mesleki hedeflerde ilk sirada olmasa bile ikinci sirada kendi isini kurmaktan vaz
gectigi gorilmektedir.

Afyon Kocatepe ve Trakya Universitesi turizm bolimi 6grencilerinin demografik 6zelliklerine gore
girisimcilik egilimleri arasinda benzerlik ve farkliliklar séz konusudur. Cinsiyet agisindan Turizm
dgrencilerinin mutlaka girisimcilige odaklanmalari gerektigini diisiinenler Trakya Universitesinde “Erkekler”
cogunlukta iken Afyon Kocatepe Universitesinde “Kadinlar” agirliktadir. Bu iki Uiniversite arasinda cinsiyet
acisindan 6nemli bir farklihiga isaret etmektedir. Yas agisindan Gniversiteler arasinda farkliligi ortaya koymak
amaciyla ayni egilime ait iliski bulunmamistir. Ancak bir birleri ile paralel yargilar iceren “kamuda ¢alismayi
disinmemek” ve “girisimcilige odaklanmak” konusundaki ifadeler birbirlerine yakin (18-19 ve 20) yaslarda
birbirlerine benzerlik géstermektedir. Sinif karsilasmalarinda Gniversiteler arasinda ayni egilime ait iliski s6z
konusu olmamistir. Ancak farkli egilimlerin karsilastiriimasina bakildiginda Trakya Universitesin (Egilim B,
Egilim C ve Egilim D) 1. Sinif 6grencisinin egilimi ylksek olup daha sonraki siniflarda disme egilimi
gostermistir. Trakya Universitesi 6grencilerinin 3. Sinifta girisimcilik dersi almalarinin sadece o dénem icin
“turizm Ogrencilerinin mutlaka kendi islerini kurmayi hedeflemelidir” egilimini yikselttigini ancak daha
sonra tekrar diistse gectigi goriilmektedir. Aslinda bu durum egitimin kismen de olsa etkisinin var oldugunu
gostermektedir. Afyon Kocatepe lniversitesinde Egilim F ve Egilim N’nin ortalama degerleri 1. Sinifta diistik
olmasina ragmen diger siniflarda artis gostermektedir. Sinif karsilastirmalarinda ortaya konmak istenen
Ozellikle “girisimcilik” dersinin egilimlerde bir farklilik yaratip yaratmadigini ortaya koymak amaci
tagimaktaydi. Ancak Afyon Kocatepe Universitesinde “girisimcilik” dersinin olmamasi bu karsilagtirmayi
yapma imkanimizi ortadan kaldirmistir. Ancak Trakya Universitesi icin 1.sinifta yiksek olan egiliminin
Universite de gegen slirenin artmasi ile daha sonraki siniflarda (sadece 3 sinif-6. donemde artmis) azaldigini
gdstermektedir. Bu sonu¢ Wang ve Wong (2004:166) "un calismasin da soyle agiklanmaktadir. Ogrencilerin
yuksekogretim dizeyi arttikca yani mezun olmaya yaklastikga biyik firmalardaki kariyer firsatlarina sahip
olabileceklerini diisiinmekte ve bu durum girisimcilik egilimlerine olumsuz yansimaktadir. Universiteler arasi
karsilastirmada baba mesleginin egilimler arasindaki iliskisi incelendiginde, burada da farkl egilimler (Trakya
Universitesi icin Egilim L, Afyon Kocatepe Universitesi icin Egilim C ve Egilim H) ile farkli baba meslekleri
(Trakya Universitesi icin Serbest Meslek, Afyon Kocatepe Universitesi icin 6zel sektér ve Emekli) arasinda
iliski oldugu gozlemlenmistir. Son olarak iki Gniversite karsilastirmasinda Mesleki Hedef’ler ile Egilim C
arasinda iliskiye rastlanmistir. Bu iliskide her iki tniversite sonuglari birbirine benzerlik géstermektedir.
Sonuclarda “kendi isini kurma” hedefi 6n plana ¢ikmakla birlikte Afyon Kocatepe Universitesinde “6zel
sektor” hedefi de agirliktadir.

Sonug olarak; Universiteler arasinda farkhliklar ve benzerlikler olmakla birlikte ¢alismanin en 6nemli
bulgularindan birisi girisimcilik icin cok 6nemli oldugu disinilen girisimcilik egitimi ile ilgili bulgulardir.
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Girisimcilik egitiminin girisimciligi olumlu katkisi olacagl bircok calismayla Mayer vd., 2000; Souitaris vd.,
2007:585 ; Bozkurt, Aslan ve Goral, 2011:831; Martin vd., 2013:214; Zhou vd., 2014: 3) desteklenmekle
birlikte bu calismada (Trakya Universitesi icin) kisa siirelide olsa ge¢cmis calismalari desteklemektedir. Ancak
uzun sdreli bir etkinin olmasi ve bunun girisimcilik eylemi ile sonuglanabilmesi igin bir takim ilave desteklere
(konuk konusmaci, danismanlik projeleri ve mentorluk programlari vb. (Kassean vd. 2015:694) ihtiyac
oldugu gozlenmektedir. Bu baglamda dersin igeriginin, islenis seklinin ve belki de ders programi igerisindeki
yerinin irdelenmesi gerektigini disindirmektedir. Afyon liniversitesinde ki 6grencilerin hig girisimcilik dersi
almamalari ise girisimciligin dGnemi ve Trakya Universitesi 6grencilerinde yarattigi etki gz 6niine alindiginda,
en azinda se¢meli ders olarak mifredata eklenmesinin yararl olacagi yoniindedir. Ayrica Universite disinda
verilen (KOSGEB, kalkinma ajansi, girisimcilik merkezleri ve sanayi ticaret odalari araciligi ile verilen)
girisimcilik egitimlerinin de gilin gectikgce artmasi lniversitelerinde bu konuyu ciddiye almalari gerektigini
gostermektedir.

Kaynaklar

Adaman, F., & Devine, P. (2002). A reconsideration of the theory of entrepreneurship: A participatory approach.
Review of Political Economy, 14(3), 329-355.

Akin, A., & Zor, I. (2009). isletmecilik egitiminin bireyin girisimci niteliklerinin gelistirilmesine etkileri. Is, Gii¢c Endiistri
iliskileri ve insan Kaynaklan Dergisi, 11 (1) , . 113-138.

Audretsch, D. B. (2003). Entrepreneurship: A survey of the literature, prepared for the European Commission.
Enterprise Papers (14) http://ec.europa.eu/enterprise/ newsroom/cf/ getdocument.cfm?doc_id=1837, (Erisim
Tarihi, 15 Nisan 2015).

Aytac, O. (2006). Girisimcilik: Sosyo-kiltiirel bir perspektif. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1:15.
Balaban, 0., & Ozdemir, Y. (2008). Girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi Gizerindeki etkisi: Sakarya Universitesi iiBF
ornegi. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 3(2), 133-147.

Bozkurt, O., Aslan, Z., & Géral, M. (2011). Yiiksekdgretimde verilen girisimcilik egitiminin dgrencilerin girisimcilik
egilimine etkisi: Teknik program ve sosyal program karsilastirmasi bir arastirma. Uluslararasi Yuksekogretim
Kongresi: Yeni Yénelisler ve Sorunlar (UYK-2011), 27-29 Mayss, istanbul; 2. Cilt / Bélim VIII /, 822-833.

Bozkurt, 0., & Erdurur, K. (2013). Girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimindeki etkisi: Potansiyel girisimciler
Uzerinde bir arastirma. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 8 (2), 57-78.

Brandstatter, H. (1997). Becoming an entrepreneur-a question of personality structure? Journal of Economic
Psychology, 18, 157-177.

Bygrave, W.D., & Hofer, C.W. (1991). Theorizing about entrepreneurship. (16)2, Publisher: Blackwell Publishing
Limited, 13-22.

Cansiz, E. (2007). Universite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi: Stleyman Demirel Universitesi
dgrencileri Gizerine bir ¢alisma. Stileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi,.

Chen Y.F., & Lai, M.C. (2010). Factors influencing the entrepreneurial attitude of Taiwanese tertiary-level, business
students. Social Behavior And Personality, 38(1), 1-12.

Chicken, J. C., (2002). Yénetim ve girisimcilik. Epsilon Yayincilik, istanbul.

Coulter, M. (2001). Entrepreneurship in action. Small business 2000. NewJersey: Prentice- Hall.

Coulter, M. (2003). Entrepreneurship in action. Second ed. New Jersey: Prentice Hall.

Celik, A., ince, M., & Bozyigit, S. (2014). Universite dgrencilerinin girisimcilik niyetlerini etkileyen ailesel faktérleri
belirlemeye yonelik bir calisma. Nigde Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 7(3), 113-124.

Deakins, D. ( 1999). Entrepreneurship and small firms. England: McGraw-Hill Publishing Company.

Diindar, S., & Agca, V. (2007). Afyon Kocatepe Universitesi lisans &grencilerinin girisimcilik dzelliklerinin incelenmesine
iliskin ampirik bir calisma. H.U.iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 25(1), 121-142.

Entrialgo, E., & Iglesias, V. (2016). The moderating role of entrepreneurship education on the antecedents of
entrepreneurial intention. Int Entrep Manag J, Springer Science+Business Media New York 2016, DOI
10.1007/s11365-016-0389-4, 1-24.

168 BERJ (7) 3 2016



G. Yumuk Gunay

Erdogan, B.Z. (2008). Girisimcilik ve KOBJ’ler teori ve uygulama. Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa.

Girginer, N., & Ugkan, N. (2004). isletmecilik egitimi alan lisans 6grencilerinin girisimcilige bakis acilari: Eskisehir
Osmangazi Universitesi i.I.B.F isletme B&limii 6grencilerine ydnelik bir uygulama. lIl. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve
Yonetim Kongresi, 783-795.

Giresci, E. (2014). Girisimcilik egilimi Gizerine bir aragtirma: Ispir Hamza Polat MYO &rnegi. Girisimcilik ve Kalkinma
Dergisi, 9(1), 23-38.

Gurol, Y., & Atsan, N. (2006). Entrepreneurial characteristics amongst university students some insights for
entrepreneurship education and training in Turkey. Education + Training, 48 (1), 25-38.

Hebert, F. R., & Link, A.N. (2006). The entrepreneur as innovator. Journal of Technology Transfer, Springer Science.

Hisrich, R.D., & Peters, M.P. (1995). Entrepreneurship: Starting, developing, and managing a new enterprise. (3. ed.),
Chicago: Irwin.

Hisrich, R. D., & Peters, M. P. (2002). Entrepreneursship. Mc Graw-Hill Irwin, USA.

iscan, O.F., & Kaygin, E. (2011). Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik bir arastirma.
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15(2):443-462.

Kahya, C., & imamoglu, I.K. (2013). Sosyo-demografik 6zellikler ve girisimcilik iliskisinin yerel kalkinma baglaminda
degerlendirilmesi (Bayburt ili 6rnegi). Akademik Bakis Dergisi, Sayi: 38 (Eylil — Ekim), 1-14.

Karasakal Kaleli, N., & Aksu, B. (2014). Meslek vyiiksekokulu teknik ve sosyal program 6grencilerinin sosyal
karsilastiriimasi sonucu girisimci kisilik egilimlerini ortaya koymaya yonelik bir alan arastirmasi. Organizasyon ve
Yénetim Bilimleri Dergisi, 6(2), 102-116.

Kao, J. (1989). Entrepreneurship, creativity, and organization: Text, cases, and readings. Prentice Hall.

Karimi, S., Biemans, H.J.A,, Lans, T., Chizari, M., & Mulder, M. (2016). The impact of entrepreneurship education: A
study of Iranian students’ entrepreneurial intentions and opportunity identification. Journal of Small Business
Management, 54(1), 187-209.

Kassean, H., Vanevenhoven, J., Liguori, E., & Winkel, D.E. (2015). Entrepreneurship education: A need for reflection,
real-world experience and action. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 21 (5), 690 —
708.

Kayis, A. (2010). Girisimcilik ve i¢ girisimciligin 6ntindeki engeller: Yaziim sektoriinde bir uygulama. Gebze Yiksek
Teknoloji Enstitlisii Sosyal Bilimler Enstitlist, Yiksek Lisans Tezi, Gebze.

Koh, C.H. (1996). Testing hypotheses of entrepreneurial characteristics: A study of Hong Kong MBA students. Journal
of Managerial Psychology, 11 (3), 12-25.

Korkmaz, S. (2000), Girisimcilik ve Universite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma.
H.U. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 18(1), 163-169.

Kutanis, R.O., Bayraktaroglu, S., & Bozkurt, O. (2006). Girisimcilik egilimi ve tecriibesinde kisilik &zellikleri 6nemli mi?
14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Erzurum, 389-395.

Martin, B., McNally, J.J., & Michael, K. (2013). Examining the formation of human capital in entrepreneurship: A meta-
analysis of entrepreneurship education outcomes. Journal of Business Venturing, 28 (2), 211-224.

Mayer, J.D., Salovey, P., & Caruso, D.R. (2000). Models of emotional intelligence. In R.J.Sternberg (ed.), Handbook of
Intelligence (2nd ed.), 396-420. Cambridge University Press: New York. http://www.unh.edu/emotional_
intelligence/EI1%20Assets/ Reprints...EI%20Proper/ EI2000ModelsSternberg.pdf, (Erisim Tarihi, 27 Agustos
2015).

McDermond, J.M. (2012). Who's an entrepreneur now? A graphical breakdown shows how founder demographics
have changed across the U.S. since 1996. http://www.inc.com john-mcdermott/entrepreneur-demographics-
whos-an-entrepreneur-now.html (Erisim Tarihi, 26 Ocak 2016).

Minniti, M., & Bygrave, W. (2000). The social dynamics of entrepreneurship. Entrepreneurship theory and practice,
Spring.

Mueller, S.L., & Thomas, A.S. (2000). Culture and entrepreneurial potential: A nine country study of locus of control
and innovativeness. Journal of Business Venturing, 16, 51-75.

Miiftiioglu, T., & Durukan, T. (2004). Girisimcilik ve KOB/i’ler. (1. Basim), Ankara: Gazi Kitabevi.

Ozdemir, Y., & Mazgal, S. (2012). Bir kariyer tercihi olarak girisimcilikte dissal faktdrlerin etkisi: Sakarya érnegi.
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, (7:1), 87-102.

Philipsen, K. (1998). Entrepreneurship as organizing. DRUID Summer Conference, Bornholm.

BERJ (7) 3 2016 169



Turizm Balimi Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Etkileyen Demografik Faktérler: iki Devlet Universitesi Karsilastirmasi

Sciascia, S. , & De Vita, R. (2004). The development of enrrepreneurship research. Liuc Papers, n. 146, Serie Economia
Aziendale 19.

Souitaris, V., Zerbinati, S., & Al-Laham, A. (2007). Do entrepreneurship programmes raise entrepreneurial intention of
science and engineering students? The effect of learning, inspiration and resources. Journal of Business
Venturing, 22, 566-591.

Stangler, D., & Spulber, D. (2013). Demographics and entrepreneurship. IllJ Innovation and Communication, Menlo
Park, USA, pp:1-27.

Sesen, H., & Basim, N. (2012). Demografik faktorler ve kisiligin girisimcilik niyetine etkisi: Spor bilimleri alaninda
dgrenim goren Universite 6grencileri Gizerine bir arastirma. EGE Akademik Bakis, Cilt: 12, Ozel Say, 1-28.

Tirker, D., & Sonmez Selguk, S. (2009). Which factors affect entrepreneurial intention of university students? Journal
of European Industrial Training, 33(2), 142-159.

Wang, K. C., & Wong, P.K. (2004). Entrepreneurial interest of university students in Singapore. Technovation, 24(2),
163-72.

Yumuk Gunay, G. (2013). Turizm bolimi 6grencilerinin girisimcilik egitimlerinin girisimcilik egilimine etkisi. Trakya
Universitesi [IBF Uluslararasi E-dergi, 2 (2), 96-120.

Zhou, H., & Estrada, I., & Bojica, A. (2014). The role of emotional intelligence on entrepreneurs’ perception of success.
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_ id=2436333, (Erisim Tarihi, 3 Eyltl 2015).

170 BERJ (7) 3 2016



