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. ) Muhasebe Egitiminde Etik:
On Lisans Ogrencilerinin Etik Algilarina Yonelik Bir Arastirma*

Goniil ipek Alkan®

Oz:  Muhasebe meslek mensuplarinin etik davranisi muhasebe mesleginin toplumdaki yeri agisindan
6nemlidir. Bu arastirmanin amaci, gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylari olan Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalari Programi égrencilerinin etik degerlerinin bazi degiskenlere gére belirlenmesidir. Arastirmaya 724
dgrenci katilmistir. Ogrencilere anket teknidiyle sorular yéneltilerek meslek etigi algi diizeyleri belirlenmistir.
Arastirma verilerinin analizinde Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testlerinden yararlanilmistir. Elde edilen
bulgular istatistiksel olarak 0.05 anlamlilik diizeyinde sinanmistir. Arastirmanin sonucunda bazi degiskenlere gére
etik alg! diizeylerinde istatistiksel bakimdan anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulari, bayan
ogrencilerin etik algi diizeylerinin erkek dgrencilere gére daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Yas faktérii etik
algi diizeyini etkilerken, &grencilerin 6grenim goérdiikleri sinif etik algisini etkilememektedir. Gelir diizeyi
6grencilerin etik algisinda farklihiga neden olan énemli faktérlerden birisi olarak arastirma sonucuna
yansimaktadir. Ailenin geliri arttik¢a etik algisinin azalmasi arastirmanin ilging bulgulari arasindadir. Arastirma
bulgularina gére babanin egitim diizey muhasebe programi 6grencilerinin etik algilarini etkilememektedir ancak
annenin egitim diizeyi her boyutta 6grencilerin etik algisina yansimistir. Gérev ve sorumluluklara yénelik etik algisi
ile mesleki bireysel davranislara yénelik etik algisinin annenin egitim diizeyi yiikseldik¢e azaldigi belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi, muhasebe egitimi, mesleki etik algisi.

JEL Siniflandirmasi: M41, M53

Ethics on Accounting Education:
A Research of Ethics Perception on Vocational High Schools Students

Abstract: Ethical behavior of the accountants is important to maintain the public confidence.
The objective of this study is to determine the ethical values of accounting students according to some
variables. 724 students joined the research Project. Research were asked by survey technic. The Ethical
Perception levels of the students were determined by applying them the research data Mann-Whitney
U and Kruskal-Wallis techniques. The level of 0,05 was determined statistically in the findings.
According to the results, there is a meaningful difference at the Ethical Judgement levels of the students
according to some variables. According the research results levels of ethical perceptions of female
students higher than male students. Ethical perceptions are affected by the level of income. The family
income level increases ethical perception is decreasing. Father's education does not affect students’
perception of ethics but mother education affects student’s perception of ethics. The mother education
increases ethical perception is decreasing.
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1. Giris

Bilgi, yeni diinya diizeninde ekonomiye isik tutan en 6nemli faktorlerden biridir.
Muhasebe verileri araciligiyla ekonomik sistemde isletme ile ilgili karar alicilara sunulan
bilginin niteligi ve gercege uygunlugu, bu bilginin olusma sirecindeki meslek elemanlarinin
etik algilari ve davranislariyla yakindan iliskilidir. Muhasebe bilgi kullanicilari agisindan en
onemli nokta sunulan muhasebe bilgilerinin isletmenin gercek durumunu yansitmasidir.

Nonako (2000) bilginin olusmasi sirecini etkileyen faktorleri; deneyim, kabiliyet,
kiltir, karakter, kisilik, duygular, sezgiler, algilar, gldiler, egitim ve ortam olarak
siniflandirmaktadir. Bilgiyi bunlarin sonucu olarak ortaya ¢ikan savunulabilecek dogru inang /
yargilar olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda muhasebe bilgi sisteminde, bilgi olusumunu
etkileyen faktorlerin bu bilgileri hazirlayanlarin kisiligi, duygulari, egitimleri ve etik algilari ile
iliskili oldugu soéylenebilir.

isletmelerde muhasebe fonksiyonunun temel driini bilgidir; ancak bilginin sisteme
deger katabilmesi ve paydaslara yararl olabilmesi i¢in glivenilir olmasi gerekir. Glvenilir bilgi
ise verinin bilgiye donisiim slirecindeki asamalara katki koyanlarin siirece yaklasimlari ile
yakindan ilgilidir. Mali tablolarin temel dayanagl olan muhasebe bilgi sisteminin, her
asamasinda gorev alan meslek mensuplarinin deger yargilarinin, Uretilen bilgini niteligini
etkileme olasiligl gbz ardi edilmemelidir.

2. Kavramsal Cergeve

Genel anlamda etik, ahlaki agidan dogru - yanlis ya da iyi - kot ile ilgilidir. Bu noktadan
hareketle etik kavrami genel olarak, yarar, iyi, kotli, dogru ve yanhs gibi kavramlari inceleyen,
bireysel ve grupsal davranis iliskilerinde neyin iyi neyin koétl oldugunu belirleyen ahlaki ilkeler,
degerler ve standartlar sistemi olarak tanimlanmaktadir (Hatcher, 2004,358).

Muhasebede “meslek ahlaki; meslek mensubu olan kisinin bagimsizligini, kendi kendini
kontroliini ve moral dirtstliginld” ifade etmekte olup “musteri-lere, halka ve diger
uygulamacilara yiliksek standart-lara oturtulmus ahlaki davranislarla hizmet edilmesi”
demektir (Selimoglu, 1997,3). Mevcut kurallarin eksikligi, tutarsizligi veya belir-sizligi,
muhasebecilerin dogru bir teknik ¢6zimi olmayan kararlarda mesleki yargida bulunmasini
gerektirmektedir. Bu ylzden muhasebecilerin mesleki yargilari, sik olarak etik ikilemlerin
¢6zimiini de icermektedir. Etik ikilemler yasandiginda o©nemli olan, etik degerler
dogrultusunda karar verebilmek-tir (Kutlu, 2008,153).

Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesi, finansal verilerin dogru ve givenilir
olmasi, meslek mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik, durtstlik, givenirlik ve sorumluluk gibi
mesleki etik kurallarina uymasina baghdir. Bu nedenle meslegin yiritilmesinde meslek
mensuplarinin mesleki etik kurallarin 6neminin bilincinde olmasi gerekir (Bilen, 2008,27).
Muhasebe mesleginin gereklerini yerine getirebilmek icin bu meslegi yiritecek kisilerin
mesleki bilgi, beceri ve deneyiminin yaninda, mesleki ahlak niteliklerine sahip olmalari da
gerekmektedir. Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yani sira, toplumun gincel
deger vyargilarina da 6nem vererek glivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir (Gul ve
Ergiin,2004, 57 ; Sozbilir, 2000, 46).

Muhasebe meslegine iliskin etik kurallar, yasalar ve meslek orgitleri tarafindan
olusturulmaktadir. Ulusal ve uluslar arasi alanda yapilan dizenlemelerin ortak paydalari




bagimsizlik, duristlik, tarafsizlik, sosyal sorumluluk, standartlara uyma, bilgi glvenligi ve
ozenli calismadir. Muhasebe mesleginin gelisimi ve toplumsal sayginhigl acisindan bu
kurallarin meslegin her asamasinda gorev alacak olan uygulayicilara aktarilmasi ve
benimsetilmesi cok 6nemlidir. Dolayli olarak finansal piyasalarin da bu sirecten etkilenecegi
unutulmamaldir. Bu baglamda muhasebe alaninda egitim veren kurumlara 6nemli gérevler
dismektedir. Meslek yliksekokullarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarindan
mezun olan 6grenciler meslegin her asamasinda ¢alismaktadirlar. Mezun 6grencilerin byuk
cogunlugu lisans egitimini tamamladiktan sonra Serbest Muhasebeci ve Mali Misavir olarak
mesleki alanda etkili olmaktadir. Nitelikli ve mesleki etik degerlerin bilincinde meslek
elemanlarinin yetistirilmesinde bu kurumlarin sorumluluklari her gecen giin artmaktadir. Bu
calismanin amaci meslek yliksekokullarinin muhasebe ve vergi uygulamalari programlarinda
egitim goren ve mezun oldugunda muhasebe meslek elemani olarak istihdam olanagi bulan
on lisans oOgrencilerinin muhasebe meslegiyle ilgili etik algilarinda; yasadiklari yer, anne
babanin egitim durumu, gelir diizeyi, cinsiyet gibi kisisel degiskenlere gére farklilasma olup
olmadigini belirleyebilmektir.
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Son yillarda artan muhasebe skandallariyla birlikte muhasebe mesleginde etikle ilgili
calismalar da artmistir. Konuyla ilgili olarak yapilan arastirmalar genellikle, meslek
elemanlarinin ve muhasebe egitimi alan 6n lisans ve lisans 6grencilerinin meslek etigi
algilarina ve etik degerlerine odaklanmistir. Tilrkiye’de yliksekdgrenim diizeyinde muhasebe
meslegi ile ilgili etik konularini iceren derslerin yeterli olmamasi ve meslek etigi egitiminin
nasil olmasi gerektigi yonindeki tartismalar konuya olan ilgiyi arttirmaktadir.

4. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu arastirmanin temel amaci, gelecegin muhasebecileri adaylari olan muhasebe ve
vergi uygulamalari programi 0Ogrencilerinin etik degerlerinin bazi degiskenlere gore
belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda olusturulan sorular dort boyutta gruplandiriimistir.
Meslek yiksekokullarinin muhasebe programinda egitim géren 6grencilerin biliylik cogunlugu
Ticaret Meslek Liselerinden geldikleri i¢in staj deneyimleri vardir. Sorular hazirlanirken bu
etken dikkate alinmistir. Arastirmanin boyutlari sunlardir:

e Muhasebe programi 6grencilerinin ¢alistiklari kurumlarda karsilasabilecekleri kurum
ici iliskilere yonelik etik algilari,

e Muhasebe programi 6grencilerinin mesleki bilginin kullanimina yénelik etik algilari,

e Muhasebe programi 6grencilerinin ¢alistiklari ve ¢alisacaklari isyerlerindeki gorev ve
sorumluluklarina yonelik etik algilari,

e Muhasebe programi 6grencilerinin meslekleriyle ilgili bireysel davranislarina yonelik
etik algilart.

Meslek Yiksekokulu Muhasebe Programi 6grencilerinin meslek etigi algilarini 6lgmeye
yonelik bu arastirmada anket tekniginden yaralaniimistir. Anket formu konuyla ilgili cesitli
arastirmalar taranarak olusturulmustur (Kurnaz ve Giimus,2010, Kurt vd,2010,Aydin,2002).
Arastirmanin  hedef kitlesini meslek vyiksekokulu muhasebe programi 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirma Dokuz Eyliil Universitesi izmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
Programi, Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programi, Ege Universitesi
Bergama Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Ula
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Milas Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe Programi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe Programi 6grencileri ile yapilmistir. Etik algisinin kiltlrel degiskenler,
yasanilan yer gibi faktorlerle iliskisi olduguna yonelik alan yazinindaki ¢alismalar g6z 6niinde
bulundurularak, farkli yerlesim yerlerinde yasayan 6grencilere ulasilmaya calisiimistir. Tam
sayim yoluyla yapilan arastirmada toplam 724 anket formu toplanarak degerlendirilmistir.

SPSS16 programinda degerlendirilen arastirma verilerinin analizinde tanimsal bulgular
icin frekans analizlerinden, hipotez testleri icin Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis
testlerinden vyararlaniimistir. Bu testlerde degiskenler icin sira ortalamalari (SO)
karsilastirilarak aralarinda anlamh fark olup olmadigl incelenmistir. Arastirma o6lceginin
glvenilirligi Cronbach Alpha katsayisiyla 6l¢lilmustiir ve bu deger 0.915 olarak bulunmustur.
Olgegin boyutlarinin belirlenmesi icin faktdr analizi yapilmis ve iki soru birden ¢ok boyutta yer
aldiklari icin degerlendirmeye alinmamistir. Arastirmanin normallik testi sonugclari Tablo 1’de
verilmistir.




Tablo 1. Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-

Smirnova Shapiro-Wilk

Test Degeri P Test Degeri P
Kurum igi iliskilere yonelik etik algisi ,141 ,000 ,805 ,000
Mesleki bilginin kullanimina yonelik etik algisi ,052 ,002 ,988 ,000
Mesleki gbrev ve sorumluluklarina yonelik etik algisi, ,188 ,000 ,752 ,000
Meslekleriyle ilgili bireysel davranislarina yonelik etik| ,184 ,000 ,775 ,000
algisi,

Arastirmanin hipotezleri:

H;: Cinsiyete gére muhasebe programi 6grencilerinin etik algi diizeyleri arasinda 6nemli
farkhlik vardir.

H,: Yasa gére muhasebe programi ogrencilerinin etik algi diizeyleri arasinda énemli
farkhlik vardir.

Hs: Ailenin gelir diizeyine gbre muhasebe programi 6grencilerinin etik algi dizeyleri
arasinda 6nemli farklihk vardir.

H,: Yasadiklari yerlesim yerine gore muhasebe programi 6grencilerinin etik algi
diizeyleri arasinda 6nemli farklilhk vardir.

Hs: Ogrenim gordiikleri siniflara  gdére muhasebe programi dgrencilerinin etik alg
diizeyleri arasinda 6nemli farklilhk vardir.

Hs: Annenin egitim diizeyine gore muhasebe programi 6grencilerinin etik algi diizeyleri
arasinda onemli farklilik vardir.

H;: Babanin egitim dlizeyine gbére muhasebe programi 6grencilerinin etik algi diizeyleri
arasinda 6nemli farklilik vardir.

Hg: Annenin meslegine gore muhasebe programi 6grencilerinin etik algl dizeyleri
arasinda 6nemli farklilik vardir.

Hy: Babanin meslegine gére muhasebe programi 6grencilerinin etik algl dizeyleri
arasinda 6nemli farklilhk vardir.

5. Arastirmanin Bulgular

Arastirmaya katilan 06grencilerin demografik 06zelliklerine yonelik yapilan frekans
analizleri sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de gésterilmektedir.




Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler F %
Cinsiyet Bayan 465 64,3
Erkek 258 35,7

Yas 17-20 549 75

21 ve (istii 165 23
Asgari Ucret 223 30,8
1000-2000 366 50,6
Ailenin Gelir Durumu 2001-5000 102 14,1
5000 iistii 11 1,5
Sehir Merkezi 303 41,9
Ogrencilerin yasadigi yerlesim yeri iice 341 47,1
Kéy-Kasaba 76 10,5
Ogrencilerin 6grenim gordigi sinif Lsinif 343 47,4
2.5nif 355 49

Okur-yazar degil 57 7,9
ilkokul 394 54,4
Annenin Egitim dizeyi Ortaokul 138 19,1
Lise 108 14,9

Universite 24 3,3

Okur-yazar degil 6 1
ilkokul 366 50,6
Babanin Egitim Dizeyi Ortaokul 158 21,8
Lise 141 19,5

Universite 44 6,1

Calismiyor 579 80

Annenin Meslegi Muhasebede Calisiyor 6 1
Farkli bir alanda 134 18,5

calisiyor

Calismiyor 137 18,9

Babanin Meslegi Muhasebede Calisiyor 17 2,3
Farkl bir alanda 558 77,1

calisiyor

Arastirmaya katilan 6grencilerin %64l bayan %35’i erkektir. Bir 6grenci bu soruya yanit
vermemistir. Ankete yanit veren 6grencilerin %75’i 17-23 yas araliginda %23’G 21 yas ve
Ustiindedir. 10 6grenci bu soruyu yanitlamamistir. Ogrencilerin %50’sinin ailelerinin gelir
diizeyi 1000 TL -2000 TL araliginda %30’unun geliri asgari lcret diizeyindedir. %14’G 2001 TL-
5000 TL dulzeyinde gelire sahipken sadece %1,5 ‘inin gelir diizeyi 5.000 TL’nin Ustlindedir.
Ogrencilerin %41’i sehir merkezlerinde, %47’si ilcelerde, %10,5'i ise kasaba ve kdylerde
ikamet etmektedir 4 6grenci bu soruyu bos birakmistir. %47,4’G 1.sinif, %52,6’s1 2.sinif
dgrencisidir. Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyi incelendiginde anne ve babalarin
genellikle ilkokul mezunu oldugu (%50) annelerin %3,3 babalarin %6,1 oraninda lniversite
mezunu oldugu gorilmistiir. Anne ve babalarin muhasebe ile ilgili bir alanda c¢alisip
calismadigl sorulmustur. Annelerin %1’i babalarin ise %2,3’0 muhasebe ile ilgili bir alanda

calismaktadir.




Tablo 3. Cinsiyete Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algilari

Boyutlar Cinsiyet N SO U V4 P

Kurum igi iliskilere yonelik etik Bayan 415 342,00 .
41083 -3,183 ,001
algisi, Erkek 233 | 29332

Mesleki  bilginin  kullanimina Bayan 408 322,70
yonelik etik algisi;

48225 -,408 0,684
Erkek 241 328,90

Mesleki gorev ve Bayan 419 | 341,41
sorumluluklara yonelik etik
algisi, Erkek | 239 | 308,63
Meslekleriyle  ilgili  bireysel | Bayan 433 349,43
davranislarina yonelik etik algisi, Erkek 237 310,05

*P<0,05

*S0:Sira Ortalamalar

*U: Mann-Whitney U Testi Sonuglari

45081,5 | -2,135 *,033

45278 -2,538 *,011

H,: Cinsiyete gére muhasebe programi 6grencilerinin etik algi diizeyleri arasinda 6nemli
farklihk vardir, hipotezi test edildiginde elde edilen bulgulara gore muhasebe programi
o6grencilerinin etik algilari cinsiyete gore farklilasmaktadir. Bu durumda H; hipotezi kabul
edilmektedir.

Boyutlar bazinda incelendiginde ise, bayan 6grencilerin etik algilari kurum igi iliskiler,
mesleki gorev ve sorumluluklara yonelik etik algisi ve bireysel davranislara yonelik etik
algisinda erkek Ogrencilere gore daha yiksektir. Mesleki bilginin kullanimina yonelik etik
algisinda ise cinsiyete gore anlaml bir farklihk yoktur (P>0,05). Bu bulgu Kurnaz (2010)
tarafindan yapilan lisans 6grencilerine yonelik arastirma sonucunda elde edilen bulgularla
paraleldir. ilgili arastirmada bayan 6grencilerin erkek 6grencilere gore etik algilarinin daha
yliksek oldugu sonucu elde edilmistir. Ay ve Guiler (2011) tarafindan yapilan meslek
yliksekokulu muhasebe programi 6grencilerine yonelik arastirma da da benzer sonuglar
bulunmustur. Bu baglamda bayan 6grencilerin etik algilarinin erkek 6grencilere gére daha
ylksek oldugu soéylenebilir.

Tablo 4. Yasa Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algi Diizeyleri

Boyutlar Yas N s.0. 7] V4 P
Kurum igi iliskilere yonelik etik 17-20 330 346,55 .
45525 -2,983 ,003

algist, 21veisti | 319 | 302,71

Mesleki  bilginin  kullanimina 17-20 329 323,68

yonelik etik algisi, — 52205,5 [ -251 ,802
21 ve listi 321 327,37

Mesleki gorev ve 17-20 342 345,37

sorumluluklara yonelik etik L 317 48950,5 | -2,160 * 031
21 ve listi 313,42

algisi,

Meslekleriyle "|Ig|I'| 'blreysel 17-2"0 _ 344 353,32 49943 2,468 * 014

davraniglarina yonelik etik algisi, | 21 ve isti | 326 316,70

P<0,05




H,: Yasa gore muhasebe programi 6grencilerinin etik algl dizeyleri arasinda 6nemli
farklihk vardir hipotezi; kurum ici iliskilere yonelik etik algisi, mesleki gorev ve sorumluluklara
yonelik etik algisi ve meslekle ilgili bireysel davranislara yonelik etik algisi boyutlarinda
anlamhdir. H, hipotezi (¢ boyut icin kabul edilirken, mesleki bilginin kullanimina yonelik etik
algisi boyutunda reddedilmektedir. (P>0,05). Arastirma sonuglarina goére mesleki bilginin
kullanimina yonelik etik algisi disindaki boyutlarda yas buytdikge etik algisi azalmaktadir. Bu
durum &grencilerin calisma hayatina girmis olmalari ile iliskilendirilebilir. is hayati,

o6grencilerin meslege bakis acilarinin etik anlamda degismesine neden olmaktadir.

Tablo 5. Ailenin Gelir Diizeyine Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algilari

Boyutlar Gelir Diizeyi N S.0. Ki kare P
Asgari lcret 193 334,74
Kurum igi iligkilere yonelik 1000TL-2000TL 333 315,05 11390 | *010
etik algsi, 2001TL-5000TL 91 293,40
5000 TL’den fazla 10 154,65
Asgari lcret 198 315,70
Mesleki bilginin kullanimina 1000TL-2000TL 333 312,64
yonelik etik algsi, 2001TL-5000TL 90 329,48 759 859
5000 TL’den fazla 9 290,89
Mesleki gérev ve Asgari lcret 208 340,49
sorumluluklara yonelik etik 10007L-20007L 329 322,78 12,669 * 005
algssi, 2001TL-5000TL 95 282,43
5000 TL’den fazla 8 159,38
. T Asgari licret 203 334,57
e et [ 0002000 | 55 w1 | i |
algisi, 2001TL-5000TL 92 318,82 ! !
5000 TL’den fazla 10 180,55

P<0,05

Tablo 6. Muhasebe Programi Ogrencilerinin Ogrencilerin Yasadiklar Yerlesim Yerine Gére Etik

Algilari
Yasanilan .
Boyutlar Yerlesim Yeri N S.0. Ki kare P
Kurum igi iliskilere yonelik etik Sehir Merkezi 269 341,61
algisl, iice 305 322,19 11,916 | *,003
Kasaba-Kéy 71 255,99
Sehir Merkezi 271 325,97
Mesleki bilginin kullanimina ilce 314 323,78
. - ,132 ,936
yonelik etik algisi, Kasaba-Kéy 62 316,47
Mesleki g Sehir Merkezi 272 327,33
esleki gorev ve -
Il 313 329,54
sorumluluklara yonelik etik ce — 4 ,060 ,970
Kasaba-Kéy 70 323,72
algisi,
Mesleklerivie ileili bi | Sehir Merkezi 274 340,82
eslekleriyle ilgili bireyse -
llge 323 338,39
davranislarina yonelik etik . 4,744 ,093
lgre ? y Kasaba-Koy 70 287,04

P<0,05




Ailenin gelir dlizeyine gore muhasebe programi 6grencilerinin etik algl dizeyleri analiz
edildiginde kurum ici iliskilere yonelik etik algisi ile mesleki gorev ve sorumluluklara yonelik
etik algisi boyutlarinda énemli farkhlik ortaya ¢ikmistir. Bu durumda iki boyut icin H; hipotezi
kabul edilmektedir. Kurum igi iliskilere yonelik etik algisi ile mesleki gérev ve sorumluluklara
yonelik etik algisi boyutlarinda gelir arttik¢a etik davranisa yonelim azalmaktadir.

Arastirma bulgularina gére muhasebe programi 6grencilerinin yasadiklari yerler ile etik
algilari arasinda anlamli bir fark yoktur. Yasanilan yer ile etik algl arasinda sadece kurum igi
iliskiler yonelik etik algisinda anlamli fark vardir. Bu nedenle; Hy,: Yasadiklari yerlesim yerine
gore muhasebe programi 6grencilerinin etik algl dizeyleri arasinda 6énemli farkhhk vardir,
hipotezi reddedilmistir. Verilere gére muhasebe programi 6grencilerinde en dislk etik algisi
kasaba ve koylerde en yiksek etik algisi sehir merkezlerindedir. Kurnaz (2010) tarafindan
yapilan arastirmada lisans 6grencilerinin etik algilarinda yasadiklari yerlesim yeri anlamh bir
fark yaratmamaktadir sonucu bu arastirmanin bulgulariyla benzerdir.

Tablo 7. Ogrenim Gérdiikleri Siniflara Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algilari

Boyutlar Sinif N s.0. 7] zZ P

Kurum igi iliskilere yonelik etik 1.5mnif 311 309,84
47843,5 | -905 | ,360

algisi, 2.5mif | 321 322,95

Mesleki  bilginin  kullanimina 1.5inif 301 30817
yonelik etik algisi, 47307 -646 | ,518

2.Snif 324 317,49

Mesleki gorev ve 1.5mnif 314 319,67
sorumluluklara yonelik etik 495558 -,297 ,767

y 2.5inif 320 315,37

algisi,

Meslekleriyle  ilgili  bireysel | 1.Sinif 320 320,43

davraniglarina yénelik etik algisi, | 2.Smnif 329 329,44 S1178,5 | ~617 1,537
P<0,05

Muhasebe Programi 6grencilerinin 6grenim gordiikleri sinifa gore etik algilari arasinda
anlaml bir fark olmadigi icin Hs hipotezi reddedilmistir.

Arastirmanin bu boélimiinde ailenin egitim dizeyi ile 6grencilerin etik algisi arasindaki
iliski 6l¢clilmustir. Annenin egitim diizeyi ile 6grencilerin etik algisi arasindaki iliski anlamhdir.
Bu nedenle Hg hipotezi kabul edilmistir. Kurum igi iliskilere yonelik etik algisi, annenin egitim
diizeyi yikseldikce azalirken, diger boyutlarda dalgalanma gostermektedir. Goérev ve
sorumluluklara iliskin etik algisi ve bireysel davranislara yonelik etik algisi okuryazar olmayan
annelerin ¢ocuklarinda en yiiksek diizeydedir. Mesleki bilginin kullanimina yonelik etik algisi
Universite mezunu annelerin ¢ocuklarinda digerlerine gére daha yliksektir.

Babanin egitim dizeyi ile muhasebe programi 6grencilerinin etik algisi arasinda anlamh
farkhlik olmadigi icin H; hipotezi reddedilmistir.




Tablo 8. Annenin Egitim Diizeyine Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algilari

Boyutlar Annennl n Ef.;|t|m S.0. N Ki kare P
Diizeyi
Okur yazar degil 344,62 53
Kurum igi iliskilere yonelik ilkokul 339,23 358
etik algisi, Ortaokul 315,70 | 120 | 13,833 *,008
Lise 290,10 95
Universite 213,07 21
Okur yazar degil 379,16 46
Mesleki bilginin kullanimina ilkokul 308,86 358
yonelik etik algisi, Ortaokul 341,48 | 127 | 10,723 *,030
Lise 315,32 95
Universite 394,81 21
Okur yazar degil 402,31 50
Mesleki gorev ve ilkokul 335,92 365
sorumluluklara yonelik etik Ortaokul 322,01 125 17,359 *,002
algisi, Lise 292,27 98
Universite 236,62 21
Okur yazar degil 430,08 52
Meslekleriyle ilgili bireysel ilkokul 334,63 370
davraniglarina yonelik etik Ortaokul 333,25 128 19,069 * 001
algrsi, Lise 286,74 97
Universite 223,83 21
P<0,05
Tablo 9. Babanin Egitim Diizeyine Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algilari
Boyutlar Baban.!n Eg.ltlm N S.0. Ki kare P
Diizeyi
Okur yazar degil 5 290,70
Kurum ici iligkilere ilkokul 334 322,79
yonelik etik algisi, Ortaokul 137 334,80 2,509 ,643
Lise 122 300,04
Universite 42 318,62
Okur yazar degil 4 353,00
Mesleki bilginin ilkokul 329 331,20
kullanimina yonelik etik Ortaokul 144 330,14 1,649 ,800
algisi, Lise 125 300,91
Universite 40 334,35
Okur yazar degil 5 428,60
Mesleki gorev ve ilkokul 332 331,20
sorumluluklara yonelik Ortaokul 146 330,14 4,182 ,382
etik algisi, Lise 127 300,91
Universite 41 334,35
Okur yazar degil 5 370,50
Meslekleriyle ilgili ilkokul 343 341,39
bireysel davranislarina Ortaokul 143 339,27 5,830 ,212
yonelik etik algisi, Lise 132 296,72
Universite 39 328,73

P<0,05




Tablo 10. Annenin Meslegine Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algisi

i N
Boyutlar AnnenT S.0. Ki kare P
Meslegi
520
I 317,40
Kurum ici iliskilere calismiyor 2,486 * 288
. Muhasebeci 4 367,63
yonelik etik algisi,
Calisiyor 120 345,5
Calismiyor 520 326,55
Mesleki bllgln.|.n o Muhasebeci 5 399,8 2238 * 327
kullanimina yénelik etik Calisiyor 120 304,43
algisi,
Mesleki g Calismiyor 526 326,03
esleki gorev ve -
Muhaseb 6 239,00
sorumluluklara yonelik u lase ed 122 338 20 1,751 * 417
etik algsi, Calisiyor !
Mesleklerivle ileili Calismiyor 539 332,63
bifesyielng/faLiI;rma Muhasebeci 6 332,00 154 926
yonelik etik algisi, calisiyor 122 340,13

P<0,05

Arastirma bulgularina gére annenin meslegi ile 6grencilerin etik algisi arasinda; kurum
ici iliskilere yonelik etik algisi, mesleki bilginin kullanimina yonelik etik algisi ve mesleki gorev
ve sorumluluklara yonelik etik algisi boyutlarinda anlamli fark vardir. Bu nedenle Hg hipotezi
kabul edilmistir. Annesi muhasebeci olan 6grencilerin mesleki gorev ve sorumluluklara iliskin
etik algisinin diisiik ctkmasi arastirmanin ilging bulgulari arasindadir.

Tablo 11. Babanin Meslegine Gére Muhasebe Programi Ogrencilerinin Etik Algisi

Boyutlar Babamf.‘ S.0. Ki kare P

Meslegi

Kurum igi iliskilere yonelik Calismiyor 122 308,80

etik algisi i 594 743

gisl, Muhasebeci 16 305,22

Calisiyor 499 321,93
Calismiyor 117 310,38

Mesleki bilginin kullanimina |  Muhasebeci 15 340,13

. ,598 ,763

yonelik etik algisi, Calisiyor 507 321,63

Mesleki g6 Calismiyor 123 348,22

esleki gorev ve -

sorumluluklara yonelik etik Muhasebeci 17 270,09 3,657 * 161
Calisiyor 508 320,5

algisi,

Mesleklerivle ileili bi | Calismiyor 177 319,55

dovranilarina yonellc ek |Mehasebec | 14 [ 35346 | oo, | 4

g ? 4 Calisiyor 519 | 33256 | ' ’

P<0,05




Babanin meslegi ile muhasebe programi 6grencilerinin etik algisi arasinda anlamli bir
fark olmadigi icin Hg hipotezi reddedilmistir. Gorev ve sorumluluklara iliskin etik algisinin
babasi muhasebeci olan 6grencilerde disik ¢ikmasi ilgingtir.

6. Sonug

Meslek Yiiksekokullarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlari muhasebe
mesleginin her alaninda calisabilecek nitelikte elemanlar yetistirmektedir. Mezun 6grenciler
sirketlerde ve Serbest Muhasebecilik ve Mali Musavirlik birolarinda her kademede goérev
yapmaktadirlar. Bu baglamda bu 6grencilere muhasebe meslegine yonelik etik davranislarin
ve bakis agisinin kazandirilmasi énemlidir. Meslek yiksekokullarinin ders programlari birgok
acidan yenilenmekte ancak meslek etigine yonelik dersler programlarda bulunmamaktadir.
Mesleki nitelik onemli olmakla birlikte muhasebe mesleginin dogasi etik kazanimlar
gerektirmektedir. Mesleki egitim slrecinde bu kurumlarda bitin derslerde iyi, kotd,
toplumsal sorumluluk, bagimsizlik, darastlik, gizlilik gibi temel meslek etigi kavramlari,
ahlaki ilkeler, degerler ve standartlara iliskin vurgular yapilarak 6grencilerde etik farkindalk
olusturulmalidir.

Bu calismada Meslek Yiksekokullarinin  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programlarinda 6grenim goren gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylarina, etik
degerler ve demografik degiskenlerle ilgili sorular yoneltilerek etik algilari belirlenmeye
calisilmistir. Arastirma bulgularina goére bayan ogrencilerin etik algl dizeyleri erkek
ogrencilere gore daha ylksektir. Yas faktoru etik algi diizeyini etkilemekte ancak ilgingtir ki
yas ilerledikce etik degerlere yonelik algi azalmaktadir. Ogrencilerin 6grenim goérdikleri sinif
etik algisini etkilememektedir. Gelir dizeyi 6grencilerin etik algisinda farklihga neden olan
onemli faktorlerden birisi olarak arastirma sonucuna yansimaktadir. Ailenin geliri arttikca etik
algisinin azalmasi arastirmanin ilging bulgulari arasindadir. Anne ve babanin egitim dizeyi
sUphesiz 6grencilerin yetisme seklini etkilemektedir. Etik degerlerin ¢ocuklara aktariimasinda
ailenin rolG blydktlir. Arastirma bulgularina gore babanin egitimi muhasebe programi
ogrencilerinin etik algilarini etkilememektedir ancak annenin egitimi her boyutta 6grencilerin
etik algisina yansimistir. Gérev ve sorumluluklara yonelik etik algisi ile mesleki bireysel
davranislara yonelik etik algisinin annenin egitim diizeyi ylikseldikce azaldigi belirlenmistir.

Arastirma bulgularina gére muhasebe ve vergi uygulamalari 6grencilerinin etik algisi,
demografik faktorlerden etkilenmektedir. Cinsiyet, yas, ailenin gelir diizeyi ve ailenin egitim
durumu gibi faktorler etik algisini etkileyen degiskenler olarak arastirma sonucuna
yansimistir. Bu baglamda yerlesik etik degerlerin yeniden sorgulanmasi ve degistirilmesine ya
da mesleki etik degerlerin kazandirilmasina yonelik calismalara agirlik verilmelidir. Senaryo
uygulamalari, oyun temelli egitimler, meslek odalari ile isbirligi gibi ¢alismalarla muhasebe
mesleginde etik olgusu meslegin her kademesinde yer alacak calisanlara aktariimalidir.
Muhasebe mesleginin kalitesinin artmasi ve nitelikli meslek mensuplarinin yetistirilmesi icin,
muhasebe meslegini icra etmek amaciyla meslek yiliksekokullari muhasebe ve vergi
uygulamalari programlarini segcen 06grencilere, mesleki etik duyarliligin ve degerlerin
kazandirilmasinda bu kurumlarda gorev yapan 0Ogretim elemanlarina 6nemli gorevler
dismektedir.
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