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Universite Son Simif Ogrencilerinin is Secim Kriterlerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma

Oya Korkmaz® Niiket Kirci Cevik”

Ozet: Bu calisma édrencilerin is seciminde etkili olan kriterleri, bu kriterlerin 6grencilerin
demografik ézellikleri itibariyle degisip degismedigini ve is se¢iminde etkili olan bu kriterlerin kendi
aralarinda bir iliski olup olmadigini arastirmaktadir. Elde edilen bulgulara gére; 6grencilerin meslek
secimini etkileyen en énemli kriter, “iyi licret politikasina sahip bir isyerinde ¢alisma kriteri”dir. Bu

”n o u;

kriterin ardindan sirasiyla, “kariyer firsatlari sunan bir isyerinde ¢alisma”, “iyi bir ¢alisma ortamina
sahip bir isyerinde calisma”, “is glivenligine sahip bir isyerinde ¢calisma”,” yabanci (ilkelerle siki iliski
icinde olan bir isyerinde ¢alisma” ve “giincel ara¢ ve gereglere sahip bir isyerinde ¢alisma” kriterleri
gelmektedir. Yapilan analizler sonucunda bu siralamanin 6grencilerin demografik 6zelliklerine gére

degistigi ve ¢calismada dikkate alinan is secim kriterleri arasinda korelasyonlar oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: is secim kriteri, kisi is uyumu, stratejik insan kaynaklari, kariyer yénetimi, frekans
analizi.

JEL Siniflandirmasi: J21, J23, )24, )31

A Research on the Determination of Job Selection Criteria of the
Senior Undergraduate Students

Abstract: This study examines factors which are effective in the students’ choice of employment,
that if these factors change in terms of the demographic characteristics of the students or not and the
correlations among these questions factors. Based on the findings obtained; the most important
criteria in the event of job search is “employment in a workplace with a good wage policy”. The other
factors which are effective in the students’ choice of employment respectively are “employment

”o”

offering career opportunities”, “employment in a workplace with a good working environment”,

7o

employment in a workplace with a job security”, “employment in a workplace with flexible working
hours”, “employment in a workplace with close relationships with foreign countries” and “employment
in a workplace with up-to-date tools and equipments”. According to statistical analysis applied in this
study, it is determined that the order of significance of the factors which are effective in the students’
choice of employment changes in terms of demographic characteristics of the students and there are

correlations among these factors.

Keywords: Choice of employment criteria, person-job harmony, strategic human resources, career
management, frequency analysis.
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1. Giris

Ma | , hizmet vV e bil ginin dol asi1i mi nda st nitor|
nakl ar. aclsindan da rekabet.i kiresel boyut
Gtidn lider olabilmesinin 6lc¢citid sahip ol dug
enegine bagl i dir. Bu nedenl e, bugin Univers
nagi gereksinimine cevap verebil me ¢abas.i i
¢l erin dniversite egiti mi boyunca kazandi kil
istirmis, kiresel boyutta is iretecek ve gol
is secimi, kisinin hayatinin (retken yillarini gecirdigi ve hayatinin sonuna dek
dardaga, kendini mes |l eki, ekonomi k, sosyal,
eci kapsamaktadir. En ivyi is sec¢i mi i s e, ki
un bir noktada bul usturan bir karar. i fade
ekse O0rgiut acisindan pozitif sonucl ar dogur
derece Onemlidir. Bunun vyaninda kisinin me
i p ol mas i gerekmektedir. Clinkd dogru i sl e
ati nda gerekse 0z el yasaminda mutl u ol mas
masina yardi mcl ol maktadir. i s sec¢ci mi; duru
r ak gelisen di namik bir sirecgtir. i s seci mi
enekl erini gelistirecekleri, daha fazl a S Ol
anacakl ari mes |l ekl eri tercih etmektedirler.
Ogrencilerin is sec¢im kriterlerini bel irl eme
amdan beklentileri ve Oncel ikl eri de Onemli
Gciadnidn i sec¢cim kriterl eri gerek birey, ger
I 1 an i sten duyul an memnunivyetsizI ik hem bi
f ormansta dis s e vV e sagl i k probl emlerine y
i mi , valni z sirketl eri degi |, ekonomil eri h
i minde vyapi |l an hata Orgitdn Zzamani ni , egit
I ni kesmekte ve hedef e ul asmasi ni geci ktirr
a, i stihdami ol umsuz yoénde etkilemekte ve s
Dogru is kisinin yapti gl i sten zevk al masi ni
sosyal acirdan artil ari ol an ve bireye pozit
ru i s sec¢i mi i ¢cin sadece il gi alanl arit mi z
er | i ol maktadir. Universite mezunlarinin ¢o
en memnuniyetsizl|lik duymakta ve uzun doénemd
r iniversitel:@ ya da mezun isgici kendini d
ecekte yasanmas. muhtemel sorunl ari n da oOnia.l
Bu ¢ali smanin amaci , Bul ent Ecevit Universit
1 f 6grencilerinin mez un ol duktan sonr a i s |
irl emek, bu kriterlerin demografik o6zelliklI
i mi nde et kil ol an bu kriterl erin kendi ar
e edil en bul gul ari1 n orgutl erin stratejik i
I ca 60grencilerin gel ecekte mut !l u vV e basar
nl amalarina ve se¢mel erine de vyardi mci ol ac
amlari nda son derece O6nemli. ol an is secim Kk
el enmeye deger bul unmustur.



B u arastirmada, 424 i i BF s on s1 ni f dgrenc
6grencilerin demografik 6zellikler:i il e bel ir
derecesine i Il i skin veriler SPSS 15 i statist
Degerl endir me, frekans analizi, kruskal wa l
korel asyon testi kull ani |l arak gercekl estiril mi
OSTAfEtSYYSAaAYRST (1IFNINIIfPOPEINIS AO0OSNBYyf SNB
ol an bu ¢ali1 s ma; giris, teori k, metodol oj i vV e
Cal i1 smanin birinci b6l tminde, arastirma konus
bol Gmde i s secim kriterl erine il iskin |l i terat
amaci , 6rnekl emi), verileri, yont emine il iskin
yonteml erin sonuc¢l ar. act kl anmi s vV e el de edi l
degerl endirmeye tabi tutul mustur.

2. Teorik Cerceve

insan yasamindaki en 6nemli noktalardan biri is secimidir. Ogrencilerin gelecekte mutlu
vV e basari |1 ol abil ecekl eri i s alanl ari1 ni bel.
sec¢ciminde etkildi ol an bu faktoérler o6grencil eri |
ozelliklerinden etkilenmektedir (Rouyendegh & Can, 2012, p. 15-16). Holland (1997) bireylerin
kisilik 6zelliklerinin i s sec¢i minde et kil |
organizasyonl ar. sec¢cti kl erini mes | e ki se¢cim te
mes | eki secim teorisi ile is sec¢ciminde etkild.@ (
sosyal, girisimci, gel eneksel) act kl amrstirr (R
148).

is secim siireci, kisi meslek uyumunu ve kisinin organizasyon hakkinda aldigi bir dizi
kararl ar. i fade et mektedir (Bretz & Judge, 199
birtaki m di s faktorl er bul unmaktadir. B u di
mekani zmasi nda yer al may1 , adi l vV e saygi1 |l da
Gzerinde etkil:@ ol an is saat.i gi bi unsurl ar. i
sec¢cim silirecinde verdigi karar. etkileyen o6neml
kamu sektor ni; Gcret, ¢al 1 s ma kosull ari, cal.
aclsindan o6zel sektore goére daha ivyi bul dukl ar
gor e daha cazibeld: bul dukl ar i ¢in tercih ett
sektor dnia; i s kazal ari1 nin vV e hastali kl ari1 ni n (
ol anagi bulan isgodérenin daha mutl u ol mas.i ve d
sektore goére daha cok tercih ettikleri gor Gl me
i ster k amu i ster 0z el sektor ol sun her i ki s el
gorilmektedir (Belt & Paolillo, 1982, p. 105).

is secim sirecinde, bireyin kisilik dzellikleri yaninda kiiltiirel 6zelliklerinin de etkili
ol dugu belirl enmistir ( Ay can & Pasa, 2003, p .
kisilik ve kil tiarel 6zelliklerin yaninda birey
is secim siirecinde bireyin kisilik, kiiltiirel ve bireysel &zellikleri yaninda etkili olan diger bir
faktordan ise cinsiyet ol dugu belirl enmis, k adi
tercihlerinde bul undukl!l ar: tespit edi |l mistir.
6rguiut i cazip vV e cekici kit I di g belirlenmigstir
dzelliginin bu tercihte etkild9@ ol dugu tespit €
oFyar A0 @NINXI A0S dZ FoPY aNNBaAxX AO &l aGa F
faktorlerden ol ustugu belirl enmigstir. Bitdn b
firmani n insan kaynagina baki s ac¢i si1 n2h.n da et ki




Behling, Labovitz vV e Gainer (1968), i s S e

gelistirdiklIler:i ve glinimizde halen pek ¢ok ara
orgiut 6zelliklerinin sec¢im kararinda asi | beli
sirecini ; Objektif Faktorl er Teorisi, Sibjekti
adlandirrdi k1l ari ac farkl teori cer-g¢cevesinde
Faktorl er Teorisinde, adayl ari1n i s se-¢im kar
dayandi g1 ni savunmaktadirl ar. Buna gore adayl a
onl ar a sunul an maddi ol anakl ar I's1 g1 nda deger |l
ni hai se¢im kararitna temel ol usturmaktadi r. B e
i s e, organizasyonun s omut 6zelliklerinden Ziy
6zellikleri-nin ve degerlerinin, sec¢cim kararin
il e Behling vd. (1968) adayl ari1 n, psi kol o-1j ik
deger |l eri il e uy uml u ol an organizasyonl ar. S e
vd. "nin (1968) Kritik 1T 1iski Teo-risine gore a
bil gi sahibi degil dirl er. B u nedenl e adayl ar k
al maktadirl ar (Bas, AbMild.1 nl 1 k & Erenel, 2011, p .

Orgencilerin kariyer gel i si mi slirecinde ani
Karivyer gel i si mi 6zellikle son yi |l 1 arda tim
(Hughey, 1999, p. 214-2 1 5 ) . Bireyin yasaminda ol dukga 6nem
temel | eri ise UGniversite yillarirnda ati |l makta
mer kezl er.i kurul maktadir. Kampdas kariyer me r k
60grencilerine is se¢cim sildreci hakki nda deger |l i

462).

is secim siireci bireyin yasaminda aldigi énemli kararlardan biridir. is secim siireci

sant |l di g kadar kol ay bir slrecg degi |l dir. Bu s
faktoéorl erden birkacgi ; t ecr b eekonomik durumy ve a k a d e mi k
bireyin bireysel i htiyaclaridir. Bitin bu fakt
di s faktorl er de bul unmaktadir. B u di s f ak
telekomini kasyon c¢cihazlarini, yazi |l ve gorsel
di s faktorl erden biri ol an akademik basari (
yetenek vV e il gisinin ortaya ¢1 kmas i1 na vV e dol a
ol maktadir. i s segeikmneir Rcidusiumeanidan sbayba b i
gel irinin dius uk, orta v e y 0ks ek ol ma durumund
gelen O0grencilerin daha ivyi okull arda okuyarak
yetenekl erinin vV e farkindal i kl arinin daha y 0k
yapti kl ari g &dohi&l Aluta, ROl lepdlil-12). ( Os a

Ki s cevre uy umu 6zellikle s on yi 1l 1l arda y 6 n
bas!l ami s o0neml.@ bir kavramdir. B u nedenl edir
i syerinde tut ma ac¢clsindan o0neml.@ bir kavrami
kavram, 6rgite bircok pozitif sonucl ar kazand
bagl i i1 1 k, personel memnuniyeti, adaptasyon, da
basari1dir (Bretz & Judge, 1994, p . 33).

Ki si i s uy umu, ekonomik krizlerde ve durgunl
korumasi na yardi mci ol maktadir. Dol ayi si1 vyl a,
koruyarak i nsan kaynagi nin ol ums uz yonde et ki
bireyin karakteri il e is tal ebi arasi ndaki uy u




yetenegi v e hiner. i fade et mektedir. Adayl ar i
orgit il e Uy umunu arti rmakta vV e buna bagl ol
ul asi1 | mas. saglanmaktadi r. Ki s is uy umu, pozi
OANY SGAY {1FNPYP A&S SYRANBlG @2ftf NI SGT At SY
kisi i s uyumu sayesinde olumlu yonr/fde et kil enmel

Ki si i s uy umu, 6rgitsel kil tdridn birgc¢ok tan
birini ol usturmaktadir. Adayl ar daha iy orgut
degerl erini de goz 6ninde bulundurmaktadirl ar.
OAN] SGf SNRS LlaAai12tz22A] 8L 0 PNPY 3ISNS]1tS6YS10GS
ol uml u sonucl ar ortaya ¢t kmaktadir Iy i bir
o0ncel ikl e orgut hakki nda yeterl. bil giye s ahi
o0rgiutsel ve bireysel davrani-464) et kil emektedir Q

Cal i1 san il e i s arasi nda uyumun saglanabil me
bireyin kisilik yaprisinin, cal st g i s e uy gun
il e i sin gerekl eri arasinda bir uyum vyoksa ki s
yikdnd tasityamayan bir isgodédren hem fiziksel, h
bir ol asi 1kl a da isini bi rakacaktir. Ay ni s ek
¢al 1 s ma arkadas!l ari nin da temposunu ol ums uz y
arkadaslaritnin verimlerini ve morallerini de ol
80-81).

3. Arastirmanin Metodolojisi

3.1. Galismanin Amaci

Bu <¢al i1 s ma, Bil ent Ecevit Universites:i i 1B
beklentilerini arastirmak, 6grencilerin me z un
kriterl er:i belirl emek, b u kriterl erin de mogr
arastirmak vV e i s secim kriterlerinin kendi ar
amaci yl a yapi |l mistir. Ayri ca bu ¢al i1 s ma, or gat
verdi gini belirl emek vV e o0rgiutl erin buna gor e
gelistirmel erine yardi mci ol mak amaci ni da t e
060grencilerin gelecekte mutl u ve basari1 1 ol abi
i i belirl emel eri ve sec¢cmel eri de hedefl enmi st

3.2. Calismanin Evreni ve Orneklemi

Cali smanin evrenini Bil ent Ecevit Universite
Ver.i topl amada si1ral. 6l ¢cege sahip bir anket 1
anket f or mu l i teratdar taramas. sonucu ve Ahma
muhasebecilerin meslek sec¢ciminde etkild@ ol duk.l
yapti kl ar cal i1 smadan wyararlani | arak hazirl anm
O0nem verdikl eri kriterl eri st ralamal ar. i stenn
s ra katit Il i mci I ari1n demografik 6zelliklerine
kapsaminda Bil ent Ecevit Universites:i i I BF; [
endustri iliskiler: il e ul usl araras:| ticaret \
anket uygul anmi s ancak 424 o6grenciden geri don
boél tmlerinin ikinci 60gretim programlar.] mevcut




yoktur. Ver.i toplanirken ikinci 60gretim progr
Anketl erin geri dénis orani %56. 23" dir . Yapi | a
sayllarak 362 anket f or mu degerl endiril meye al
programindan yararlanit | mistir.

3.3. Calismada Kullanilan Yontem ve Teknik

Bilent Ecevit Universites:i i i BF son sini f &
durumunda di kkate alacakl ar: kriterlerin belir
gore degisip degismedi ginin ortaya konul mas.: Vo
iliskilerin tespit edi |l mesi amaci yla vyapitlan b
bir anket f or mu kull anit I mistir. Anket formlar.
veriler il e i s sec¢cim kriterlerinin Onem si1r al
anal izl erde kull ani | mi st r. Ogrencilerin i s s
bel irl enmes:i amaci yl a kriterlere verilen si1ral
her birine gor e demografik 6zellikler: i ncel e
(Tabl o 2 vV e Tablo 3) . i s sec¢cim kriterl erin
degiskenlere gore degisip degismedigi y a da de
si ral anmas.| Gzerinde anl aml farklar yarati p vy
testl eri ile arastiri |l migs ve analizlerden el de
(Tablo-4-5-6-7-8 ) . i s secim kriterl eri arasi ndaki ilisk
di ger adiyla Spearman si1ral ama korel asyon kats
si1 ral ama korel asyon katsayl1 s, Pearson korel as
hesapl anmas. i ¢in i ki degi skene ait o6rnekl em
gereklidir.

3.4. Galigmanin Bulgulari

Ankete kati |l an 60grencilerin bol Gmia, O0grenimn
birimi, ailesinin gelir durumu ve adaylin mezurt
kisisel 6zelliklerine ait bilgilere tani mlayil c
tabl oya gor e ankete kati |l anl ar arasinda ¢ og
60grencilerinin olustur-d2igyas yasbdarndandepguni g
k1 z 6grencil erin ol usturdugu, buavyddk bir k1 s
cogunl ugunun orta gelirl:@ aileden gel digi ve a.
¢al 1 s mak i stedi gi tespit edi |l mistir. Ayri ca,
sahip bir isyerinde ¢ali sma kriterini 2.72 ort.
ara¢ ve gerec¢clere sahip bir i syerinde ¢al i1 s ma
son siraya yerlestirdiklIler:i tespit edil mis ve
iy Gcret almak ol dugu anlasti I mistir (Tabl o 2

3.4.1. Frekans Analizi

Frekans anal i zi bas!l 1 g altinda oOoncelikle, a
il gili tercihl eri a¢t kl anmi s, hemen ardindan a
sonuncu tercihine dogru vyerlestirilen is sec¢im
i I aclt kl amal ar a yer verilmistir. Daha s on .
nasi | degistigine iliskin ac¢i klamalara deginil
si1 rasi ndaki frekans!|l ar gosterilmisgstir.




Tablo 1.Tanimlayici istatistik Tablosu

QO DX TV —hx QO

+ =0 Wwawvo hx

5SEAOGTSYTE SN Frekans %

MENBYOAYAY . I fNYN

isletme 33 9.1

isletme 1.0 46 12.7

iktisat 63 174

iktisat 1.0. 59 16.3

Maliye 74 20.4

Maliye i.0. 47 13.0

CEKO 24 6.6

uTi 16 4.4

MENBYOAYAY . IOP

2022 203 56.1

2330 159 43.9

Ailenin Gelir Durumu

Diistik Gelirli 26 7.2

Orta Gelirli 326 90.1

Yiksek Gelirli 10 2.8

TAtSYAY .SNISOAY . SNA

Koy a4 12.2

ilce 115 31.8

il 203 56.1

Cinsiyet

Bayan 244 67.4

Erkek 118 32.6

4Tt POYlI] TauadSyAtsSy {S{lalN

Kamu Sektori 254 70.2

Ozel Sektér 108 29.8

Ankete kati | an 362 Bul ent Ecevit Universite
i kkate al di k1l ar kriterl er i ncelendi ginde; 0 ¢
riter, iy Gcret politikasina sahip bir i sye.
I rsatl ar. sunan bir i syer.i kriteri, iy i bir o
ahip bir i syer.i kriteri, esnek ¢al 1 s ma saatl e
I i s ki icinde ol an bir i syer. kriteri ve gilnce
riterinin tercih edildi6§gi tespit edi |l mi stir.

n etkild.@ kriter, iy Gcret politikasina sahip
rac¢c ve gereclerle ¢ali sma i mkani sunan bir i s\
Mes | ek sec¢ci mini etkil eyen en O0neml.@ kiter C
riteri, 97 6grenci tarafi ndan vV e %26. 8" 1 ik b
I rsatl ar. sunan bir i syer. kriteri 99 O6grenci
ali sma ortamina sahip bir i syeri kriterdi 78 0o
I rada, i s glvenligine sahip bir i syer.i krite
6rdincid si1 rada, esnek ¢ali sma saatlerine sahi
.67 11k bir oranl a besinci si1rada, yabanci al
grenci tarafindan ve %12. 4’1 4G4k bir oranla alt
mk a n | sunan bir i syer.i kriterdi ise 14 oO0grenci
ercih edilmistir. (Tabl o 2)




Tablo 2.5 Secim Kriterlerinin Tercih Edilméiralarina iligkin Frekanslar

Kriterler 1.Tercih | 2.Tercih | 3.Tercih | 4Tercih | 5.Tercih | 6.Tercih | 7.Tercih | Ortalama
Tercih{ P NJ {

iyi Ucret Politikasina Sahip 97 99 68 40 29 21 8 2.72

Birigyeri Kriteri (%26.8) | (%27.3) | (%18.8) | (%11) (%8) (%5.8) (%2.2)

Kariyer Firsatlari Sunan 99 59 49 52 57 38 8 3.15

Bir isyeri Kriteri (%27.3) | (%16.3) | (%13.5) | (%14.5) | (%15.7) | (%10.5) | (%2.2)

iyi Bir Calisma Atmosferine 78 62 63 64 41 39 15 3.29

Sahip Bir Isyeri Kriteri (%21.5) | (%17.1) | (%17.4) | (%177) | (%11.3) | (%10.8) | (%4.1)

is Giivenligine Sahip Bir 45 62 71 70 48 41 25 3.65

isyeri Kriteri (%2.4) | (%17.1) | (19.6) (%19.3) | (%13.3) | (%11.3) | (%6.9)

Esnek Caligma Saatlerine Sahip | 13 26 53 56 58 57 99 4.89

Bir isyeri Kriteri (%3.6) (%7.2) (%14.6) | (%15.5) | (%16) (%15.7) | (%27.3)

Yabana Ulkelerle Siki iliskiler | 16 28 33 47 64 66 108 5.05

icerisinde Olan Birisyeri Kriteri | (%4.4.) | (%7.7) | (%9.1) | (%13) (%17.7) | (%18.2) | (%29.8)

Glncel  Arag  Gereglerle | 14 26 26 35 66 99 96 5.19

Calisma imkani Sunan Bir | (%3.9) (%7.2) (%7.2) (%9.7) (%18.2) | (%27.3) | (%26.5)

isyeri Kriteri

is secim kriterleri arasinda en ¢ok tercih edilen kriter olan iyi ticret politikasina sahip bir

i syer. kriteri, demografik o6zelliklerine gore
%25. 8" inin iktisat bol G4dmid birinci 60gretim, %2 0 .
maliye bol dmi i kinci 6gretim, %15.5"inin maliy
bol Gmi i kinci 6greti m, %6 . 2" sinin isletme boli
%2 . 1’ i nin i s e UT I bol Gmi 60grenci si ol dugu t e:
demografik degi skeni n2e2 gydarse girnucbeuneunndi § 8 ndec i2l0
k1 smi nn30 vyeas23grubunun i se O08grencilerin %45. 4"’
Bu kriteri tercih edenler gelir demografik deg
disidk gelir grubundan, %9 1. 8" inin orta gelir g
grubundan gel di gi anlasti I maktadir. Ail enin y €
alir ndir g1 nda; %57 .7’ sinin i | de yasayan, %347 0
yasayan ail el erden gel di kl eri tespit edi | migsti
30. 9" unu erkek o6grenciler olustururken, %76. 3’
tercih ettikleri gordl mistar.

Kariyer firrsatl ar. sunan bir i syer.i kriterdi
bu tercihte bul unan 99 6grencinin %24. 2" sinin
i ktisat bol Gmi i kinci 060gretim, %19. 2" sinin mal
boél Gdmid birinci 60greti m, %8 . 1’ inin iktisat bol i
6.1 nin mal i ye bol Gmi i ki nci 0gretim v e %2 ' ¢
gordl mektedir. Ankete kati |l an adayl ar y as den
adaylari n %234 y%’si ngirnub2a® u v3e0 %d4daSs. 5g riunbi unn ui soel u2s3t
gor Gl miastar . B u kriteri tercih edenl er g el
degerl endirildiginde; %6 . 1’ inin disiak gelir gr
3’ nin ise yiuksek gelir grubundan olustugu anl
degi skeni di kkate alirndi g1 nda; %53. 5" inin il d
14. 1" inin ise koyde yasayan ailelerden gel diklI
71. 7 sini bayan, %28. 3" inli erkekl er ol usur ken,
cal 1 s mayi tercih etmektedir.
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lyi bir calisma atmosferine sahip bir isyeri kriteri, demografik 6zelliklerine gére
riostirril di g1 nda; bu tercihte bulunan 78 08gre
0.5 inin mal i ye bol G mi i ki nci 0gretim, %15 .
i nin mal i ye bol Gdmi i ki nci 60gretim, %9’ unt
i 6greti m, %6 . 4 Gnin i ktisat bol Gdmda i ki noc
I roi gor il mistdur. Bu sec¢im krite+2 yas de.
bunun %55-30° Wik grshununveées@a3d3%4qd4d. 97 1 uk
] riteri tercih edenl er g el
e ; %5. 1’ nin d
e k gelir gru n ol ustug
i di kkate ali nda; %5 9"’
inidn ise koyde yasayan ailelerden geldd
27 sini bayan, %30. 8" i ni erkekl er ol usturur |
ktorde c¢cal i1 s may. tercih ettikleri gor Gl mast O
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is glvenligine sahip bir isyeri kriterini tercih edenler demografik &zelliklerine

riostirril di g1 nda; bu tercihte bul unan 45 0 g
reti m, %15. 6" si1nin maliye bol dmid ikinci 08gr e
1.1 inin i ktisat bol Gmi i ki nci 60gretim, % 8 .
9’ unun i sl et me bol Gdmi i ki nci 6gretim, %%6 . 7'
renci si ol dukl ar tespit edi |l mi s £i2r .y aBu kri
asi ndaki, orta gelirli, ail el eri il de vyasaya
ktoridnde c¢al i1 s may.l tercih etmektedir.

Esnek c¢ali sma saatlerine sahip bir isyeri k r
re ayristiril di g1 nda; b u tercihte bul unan 1 3
reti m, %23. 17 inin mal i ye bol G4dmi birinci vV e i
retim ve %7.7’sinin ise isletme bol dmi birin
kriteri tercih 2@@enderanagogdakiuguont a2gel i
yan O0grenciler olusturmakta ve %84. 6" s k amu

Yabanci Ul kel erl e s 1 ki ilis ki i ¢cinde ol an |
mografik o6zelliklerine ayristiril di ginda, b u
I G4 mi birinci 6gretim, %25’ inin UT I bol G4dmia, |
5’ inin i sl et me bol Gmi i ki nci 0gretim ve %
renci si ol dukl ar. ortaya konul mus-22r yagu kri
asi ndaki, ort a gelirli, ail el eri il de yasaye
ktoridnde c¢al i1 s may.il tercih etmektedir.

Gincel aracg vV e gereclerl e ¢cal 1 s ma i mkani s u
I r demografik 6zelliklerine ayristiral di
! I ni n i ktisat bol Gdmia i kinci 6greti m, % 2 1
in i ktisat bol G§dmi birinci 60greti m, %1 4 .
in CEKO bél imi ve %7.1"inin ise UTI b o6l
tercih edz2hlegas nac@dgundakgiupuprd gelir
renciler olusturmakta ve %57. 1" kamu
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is secim kriterleri 6grencinin 6grenim goérdigi bolim bazinda degerlendirildiginde;

i sl etme bol Gdmi birinci 60gretim O6g8grencilerimnin

¢al 1 s ma (%36. 4), kariyer firrsatl ar.i sunan bir
sahip bir i syerinde ¢al 1 s ma (%18. 2) v e giuncel
i syerinde ¢al 1 s ma ol mustur (%0) . i sl et me bol
sec¢ciminde en Oneml.@ kriter i s e; karivyer fi1rsat
iktisat bélimi birinci 6gretim 6grencileri iyi ticret politikasina sahip bir isyerinde ¢alismayi

tercih ediyorken, i ktisat bol Gmi i kinci 08greti
¢cal 1 s may.l tercih etmigstir. Mal iye bol Gdmid birin
i syerinde cal 1 s mayi tercih eder ken, mal i ye b 6
politikasina sahip bir i syerinde ¢cal 1 s may. t e
608grencil eri karivyer frrsatl ari sunan bir i syer
0gretim O0grencileri iy ortama sahip ve yabanc
etmistir. Ozetl e, i sl et me bol Gdmiu i kinci 6greti
60gretim, CEKO birinci 60gretim 6grencilerinin b
boé6l Gdmi birinci 60gretim ve maliye bol Gdmi i kinci

is secim kriterleri ailenin gelir durumu demografik degiskenine gére incelendiginde;

dis bk gel irli bir ail eden gel en 608grencilerin
firrsatl ar.i sunan bir i syerinde g¢ali1 s may.l terci
s 1 ko iliskiler i cinde ol an i syer. kriterini
6grencilerin meslek sec¢ciminde en O6nemld:. kriter
sunan bir i syerinde ¢ali sma tercihinin olustur
i ¢cinse en fazl a O6nem verilen kriterl erin %30’
i syerinde ¢ali sma tercihi ve karivyer frrsatl ar
tespit edi |l mistir.

is secim kriterleri ailenin yerlesim birimi demografik degiskenine gére incelendiginde,
koyden gelen oO0grencilerin il k si1radaki terci hi
ilceden gelen O6grencilerin tercihi %28. 7 oran
gelen o6grencilerin tercihi, %27 .6 oran il e yin:i

is secim kriterleri cinsiyet demografik degiskenine gére incelediginde; bayan
6grencilerin, %29. 171 ik bir oranl a, karivyer fr
erkek oOogrencilerin ise %24.5 oranl a iy Gcret
ettikl eri belirl enmigstir.

is secim kriterlerini kamu-6zel sektére gore inceledigimizde, kamu sektériinde ¢alismak
i steyen o6grencilerin %29.1"1ik bir oranla ve i
60zel sektorde cal 1 s mak i steyen 0grencil erin
bekl entisiyle bu sektodédrde c¢ali1 s may.l terci h ett]

Bul gul ar. 6zetl emek gerekirse; kariyer fi1rs
eden O0grencilerin ¢ogunlugu, i s et2nme ybadsliUnndla , i k
kamu sektoridnde c¢cal i1 s may. tercih eden, orta ge
Gcret pol itikasi1na sahip i syerinde cal 1 s may.l t
eden grupl a ayni demografik 6zelliklere s ahi
6grencil eri ol mal ar. yoniayl e bu gruptan farkI.
tercihi, mal i ye bol Gmi 6grencil eri tarafi ndan
6zelliklerinden ayrismistir.




isletme bélimi dgrencileri kariyer firsati sunan, iktisat bolimi 6grencileri iyi tcret

veren vV e UT i bol Gdmiu 60grencil eri yabanci bagl a
etmislerdir. Tercih kriteri yas gruplari na g o
cocukl ar kariyer firrsati, y iksek gel irli ail e
anda saglayan bir i syerinde cal 1 s may.l tercih
yapmayi , il¢ce ve il den gelen O0grenciler i se da
608grenciler i¢in kariyer, erkek o6grenciler ig¢in
ol ustur mustur. Kamu sektoridnde cal 1 s mak i stey
¢cal i1 smak isteyen O0grenciler ise karivyer bekl en:

3.4.2. is Secim Kriterleri ve Demografik Degiskenler Arasindaki iliskinin Arastiriimasi

is secim kriterlerinin demografik degiskenlere gére degisip degismedigi ya da

demografik degi skenl erin i s sec¢cim kriterl eri G
Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testl eri il e

b u bol imde tabl ol ar yardi mi yl a 6zetl enmistir.

el de edilen verilerde i ki bagi msi z grup arasin
yontem ol an Mann Whitney U Test.i ve bagi msi1z g
Kruskal-Wa | | i s Testi’ ” nden-Waddadamrl anreisltmi sgtriurp.l ak n u stkoapl
her hangi i ki grup arasinda (ya da daha fazla g
Fakat hangi grupl ar arasi nda f ar k -hoclestlerg unu bi l
denilen karsi lastirmalara ihtiya¢ duyul ur.

Tablo4. Bélim Degiskenine Gére is Secim Kriterleri Tercihlerindliskin Kruskal Wallis TeSbnuglari

Chi
To {SceiY YNRGSNI SN Sguare Significant
Statistic
Kariyer firsatlari sunan bir isyerinde galisma tercihi 36.129 0.000
iyi Gicret politikasina sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 17.370 0.015
iyi bir ¢alisma ortamina sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 12.228 0.09
is glivenligine sahip bir isyerinde calisma tercihi 10.291 0.173
Yabanci tilkelerle siki iligkiler icerisinde olan bir isyerinde ¢alisma tercihi 25.882 0.0aL
Guncel arag gereglerle ¢alisma imkani sunan bir isyerinde ¢alisma tercihi 3.758 0.807
Esnek calisma saatlerine sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 22.109 0.002

Tablo4’te goruldigi gibi; bolum degiskenine gore 6grencilerin kariyer firsatlari sunan
bir isyerinde calisma tercihine iliskin KruskaWallis test sonuglari incelendigine; farkli
bolimlerde 6grenim goren 6grencilerin kariyer firsatlari sunan bir isyerinde ¢alisma tercihleri
arasinda %5 onem dizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur (.%(p)=0.000<0.05). Test
sonucu karsilastirilan grup ortalamalarindan en az ikisi arasinda anlamli bir fark oldugunu yani
en az iki boélim arasinda kariyer firsatlari sunan bir isyerinde calisma tercihi agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edildigini gostermektedir. Kruskal-Wallis test
sonuglari ve bolim degiskenine iliskin gruplar dikkate alindiginda; 6grencilerin iyi Ucret
politikasina sahip bir isyerinde ¢alisma tercihleri arasinda %5 6nem diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir (. %(p)=0.015<0.05).

Tablo 4‘te verilen test sonuglari, bélim degiskenine iliskin gruplar arasinda, yabanci
Ulkelerle siki iliskiler icerisinde olan bir isyerinde ¢alisma ve esnek ¢alisma saatlerine sahip bir
isyerinde calisma tercihleri acisindan %5 6nem dizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik belirlemistir (Sirasiyla . H)&0.001<0.05 ve H)&0.002<0.05).




Ozetle bélim degiskenini grup degiskeni olarak dikkate alan Kruskal-Wallis testi,
ogrencilerin 6grenim gordigi bolimlerin, is glvenligine sahip bir isyerinde galisma, iyi bir
calisma ortamina sahip bir isyerinde ¢alisma ve gilincel arag gereclerle ¢alisma imkani sunan
bir isyerinde galisma tercihleri agisindan %5 6nem seviyesinde istatistiksel olarak anlamli bir
fark yaratmadigini gostermistir.

Tablo5. Gelir Degiskenine Gore is Secim Kriterleri Tercihlerindliskin Kruskal Wallis Test Sonuglari

Chi
To {SceAY YNRGSNISNA Sguare Significant
Statistic
Kariyer firsatlari sunan bir isyerinde galisma tercihi 2.048 0.359
iyi tcret politikasina sahip bir isyerinde calisma tercihi 4.802 0.001
iyi bir calisma ortamina sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 0.824 0.662
is glivenligine sahip bir isyerinde calisma tercihi 2.784 0.249
Yabanci Ulkelerle siki iligkiler icerisinde olan bir isyerinde ¢alisma tercihi 0553 0.758
Guncel arag gereglerle ¢alisma imkani sunan bir isyerinde ¢alisma tercihi 1.785 0410
Esnek calisma saatlerine sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 2.014 0.365
Tablo-5' t e ver iWaelnl i Kr utseksatl s onug¢l ari1 nin goO0ster
grupl ar. esas alir ndir g1 nda, 0grencilerin is s ec¢
dizeyinde istatistiksel ol arak anl aml bir farl

Tablo 6 Yerlesim Yeri Degiskenine Gére is Secim KriterleriTercihlerindliskin KruskalWallisTesti Sonuglari

T6 {SceAY YNXGSNISNK ChiSguare o nificant
Statistic

Kariyer firsatlari sunan bir isyerinde galisma tercihi 0.052 0974
iyi ticret politikasina sahip bir isyerinde calisma tercihi 3.054 0217
iyi bir calisma ortamina sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 9.205 0.010
is glivenligine sahip bir isyerinde calisma tercihi 1.302 0.521
Yaba_ln_u tilkelerle siki iliskiler icerisinde olan bir isyerinde ¢alisma 7595 0.023
tercihi

Gun_ce] ara¢ gereglerle galisma imkani sunan bir isyerinde galisma 0176 0916
tercihi

Esnek calisma saatlerine sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 2.737 0.255

Tablo6’da verilen Kruskal-Wallis test sonuglar incelendiginde; is secim kriterlerinden
iyi bir calisma ortamina sahip bir isyerinde calisma tercihleri, kéyden, il ve ilceden gelen
ogrenciler arasinda farklilagsmistir (az(p)=0.010<0.05). Yabanci Ulkelerle siki iliskiler icerisinde
olan bir isyerinde calisma tercihi de farkh yerlesim yerlerinden gelen 6grenciler arasinda
farkhlasmaktadir (;Z(p):0.023<0.05). Diger is secim kriterlerine iliskin tercihler Gzerinde,
yerlesim yeri demografik degiskenine ait gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilememistir.

Tablo-7 ' d e veril di gi lGzere,; cinsivyet degiskeni
sec¢cim kriterl eri tercihlerine il iskin Ma nn w
glvenligine sahip bir i syerinde cal 1 s ma t rci
ol arak anl aml bir fark belirlenmigstir (p=0.01
degiskeninin diger is secim kriterl eri Gzerind
gostermistir.




Tablo7. Cinsiyet Degiskenine Gore Is Secim Kriterleri Tercihlerindliskin Mann Whitney U Tesfonuglari

Mann
T {SceAY YNRGSNI SNR Whitney U Significant
Statistic
Kariyer firsatlari sunan bir isyerinde ¢alisma tercihi 13154.000 0.175
lyi ticret politikasina sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 13613.500 0.390
iyi bir calisma ortamina sahip bir isyerinde calisma tercihi 13785.500 0507
is glivenligine sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 12089.0® 0.012
Yabanci ulkelerle siki iliskiler icerisinde olan bir isyerinde ¢alisma tercihi  12942.000 0.112
G.ur'1cel z?ra(; gereglerle ga!lsma imkani sunan 13255.000 0210
bir isyerinde ¢alisma tercihi
Esnek calisma saatlerine sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 12348.500 0.025

Tablo8. Sektdr Degiskenine Gére is Secim KriterleriTercihlerineiliskin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Mann
T6 {SoeAY YNAGSNI SNR Whitney U Significant
Statistic
Kariyer firsatlari sunan bir isyerinde galisma tercihi 12770.500 0.291
iyi ticret politikasina sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 12248.500 0.099
iyi bir calisma atmosferine sahip bir isyerinde calisma tercihi 12989.500 0.418
is glivenligine sahip bir isyerinde calisma tercihi 11234.000 0.006
Yabanci Ulkelerle siki iliskiler igerisinde olan bir isyerinde ¢alisma tercihi 9811.000 0.0
Esnek calisma saatlerine sahip bir isyerinde ¢alisma tercihi 12649.500 0.233
Ogrencilerin mezun ol duklari nda ¢ al
sec¢cim kriterlerine iliskin tercihlerin
sonuc¢l ar. i ncelendi ginde; kamu sektori
yabanci Gl kel erl e s ki i liskiler i cer.
i syerinde cal 1 s ma tercihleri arasinda
farkl 11k belirl enmistirtr (s1rrasi vyl a p =
son si1ni f bir 6grencilerinin diger i s
(kamu-6 z e | ) degi skenine gor e deger |l endi ri
tespit edil ememistir.

3.4.3. is se¢im Kriterleri Arasindaki iliskinin Arastiriimasi

is secim kriterlerinin kendi aralarindaki iliskilerinin durumunu belirlemek amaciyla
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Spearman Rho Korelasyon katsayi |l arina basvurul
korel asyon tabl osu ol usturul mus Ve el de edi |
gosterilen Spearman Rho Korelasyon katsayi1i |l ari
cali sma tercihi il e #0yi29B1) ¢ ¢ 3 1-088B)wae asrieki o e r( ir
cal 1 s ma saatlerine sahip B0i.r2 70 % y earriamsd en d g a 1% 5s
dizeyinde negatif vV e i statistiksel ol arak anl a
tarafi ndan kariyer firrsatl ar.i sunan bir i syer
¢cal i1 sma saatl eri ve is giuvenligine sahip ol mad

Hesapl anan Sper man Rho Korel asyon katsay |l
i syerinde ¢cal 1 s ma tercihi il e yabanci il kel er




gerecl erl e ¢al 1 s ma i mk ani sunan bir i syerinde
negatif ve anl aml bir-0i233%ki byduguonet gpetet:
i syerinde cal 1 s ma terci hine veril en 6nem artt
gerecgl e ¢al 1 s ma i mkani sunan bir i syerinde ¢ al
Ogrenciler arasinda yabanci baglanti |1 firmal
ol mustu-t0’ dabVer veril en vV e % 5 6nem dizeyinde
edilen korelasyon katsayi1ilari, iyi bir ¢al 1 s ma
verilen O0nem artti k¢, 3pIYhangiinkleke abagl| gretrielgil
sunan(r=-0 . 2 2 5) ve esnek c¢ali sma saatl er t0d4) sahip b
verilen Oonem dizeyinin azaldi g1 ni i saret et mek:

Tablo9. is Segim Kriterlerinin Kendi Aralarindaki Sperman Korelasyon Katsayilari

Sperman Rho Korelasyon < < < 5 = £ w
FdakeParp 5 o| BE5 &5 c | 225 | £

Y oo le gl ef|at |2&8./88C |3 E
o5 |88 §3F S5F |[ceflTZE |Ed
c & _| £ £<£ » E|l v E T T8 Gl o = E w €<
eS| T 59 o 2 v LELEZ o gD © 5 S
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2ol ga@d ¥ OG22 02 SgyEl g2 o B
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Kariyer Firsatlar r 1,000

Sunan Bir isyerinde p 0,000

Calismayi Tercih Etme N 362

iyi Ucret Politikasina r -0,254 1,000

Sahip Bir isyerinde p 0,000 0,000

Galismay Tercih Etme [\ 362 362

iyi Bir Calisma r | -0,291** 0,005 1,000

Atmosferine Sahip Bil p 0,000 0,927 0,000

I§yerﬁnde Calismay N 362 362 362

Tercih Etme

is Glvenligine Sahip r | -0,313* -0,012 0,046 1,000

Bir isyerinde p 0,000 0,816 0,385 0,000

Calismayi Tercih Etme | N 362 362 362 362

Yabanci Ulkelerle Siki | r 0,080 | -0,231** | -0,367** | -0,321** 1,000

lliskiler Icerisinde p 0,126 0,000 0,000 0,000 0,000

Olan Birsyerinde N 32|  362| 362|  362| 362

Calismayi Tercih Etme

Gincel Arag r 0,017 | -0,386** | -0,225** | -0,246** 0,049 1,000

Gereglerle Calisma p 0,745 0,000 0,000 0,000 0,354 0,000

imkani Sunan Bir N 362 362 362 362 362 362

isyerinde Calismayi

Tercih Etme

Esnek Calisma r -0,270** -0,016 | -0,145** -0,127* | -0,240** -0,202** 1,000

Saatlerine Sahip Bir | p 0,000 0,767 0,006 0,015 0,000 0,000 0,000

Isyerinde Galismay 362 362 362 362 362 362 362

Tercih Etme

< TwO »n

is giivenligine sahip bir isyerinde calisma tercihi ile yabanci ilkelerle siki iliskiler

n

cerisinde ol an bir-0idvdni ndgd ngalll sasma ¢t greaiekil
unan bir i syeri-hd24&glalve masnek c¢hlii mas saat
al 1 s ma Oed2vVhi atasi nda % 5 Onem dizeyinde

ul unmustur i s glvenligine sahip bir i syer
abanci Gl ke baglanti |1, glncel arac gerecle

€
e
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sahip bir i syerinde ¢ali sma tercihlerine veri/l
glvenligine sahip bir i syeri, yabanci bagl ant.
vV e esnek cal 1 s ma saatlerine sahiop ol mayan dah
ol arak yorumlanmistir.

Tablo-9 ’ d a veril en sonuc¢l ara gor e; yabanci al k
i syerinde c¢ali1 s ma tercihine il iskin O6nem dize)
i syerinde g¢ali sma terci hl er i-O40, p#0000<9.€5).Bu O nem d i
sonucg, 0grenciler tarafindan yabanci il kel erl e
saatl erine sahip ol mayacagi sekl inde yoruml and
Rho Korelasyon katsayilarina gore; glncel arac
¢cal 1 s ma tercihine il iskin 6nem dizeyid artti kg.
¢al 1 s ma tercihine i liskiOn 206 2empd0z68YPD<m®.zABY )ma k
tarafi ndan gincel arac¢ gereclerle ¢ali sma i mka
sahip ol mayacaigi didstndl miastar .

B u bol Gmde yapt!tlan analizl er 6zetl enirse,;
i syerinin, daha ¢ ok 0z el sektorde vyer al dr g,
ol madi g ; iy bir ¢cal 1 s ma ortami vV e i s glvenl
ol mayan, gincel arac¢ ve gereg kull anmayan ve e
cok kamu sektodridnde yer alan bir i syer.i ol ar ak
icinde olan firmalarin esnek ¢ali sma saatl erin
sonuc¢larina ulasmak mimkinddur.

4. Sonug

Bu ¢alisma, Bilent Ecevit Universitesi | 1BF
i s ararken di kkate al acakl ar kriterl eri vV e b
degi skenl eri belirl emek amaciyla yapi I mistir. |
kriter, “ioyi Gcret politikasina sahip bir i sy
kriterin ardi ndan st rast vyl a, “karivyer firrsatl :
ortamina sahip bir i syerinde ¢ali1 s ma”, “is g 0 v
Gl kel erl e s ki ilis ki i cinde ol an bir i syerinc¢
i syerinde ¢ali s ma” kriterl eri gel mektedir.

iyi Gcret politikasina sahip bir is yerinde calismayi tercih edenlerin biyiik cogunlugunun
202 2 vy as grubunda, bayan, kamu sektorinde c¢al

yasayan isletme bol dmi i ki nci 60gretim O6grencil

Kariyer fi1rsat. sunan bir isyerinde g¢ali1 s may
i syerinde c¢ali1 s may. tercih edenler il e ayni de
aclsindan bu gruptan farkli1 1l asti gi gor Ul mekted:

iyi bir calisma ortamina sahip bir isyerinde calismayi tercih edenlerin biyik
¢cogunl ugunun ise kariyer fi1rsatini tercih eden
ancak bol im ag¢i sindan bu gruptan farkIl 1l asti1 g

is glivenligine sahip bir isyerinde calismayi tercih edenlerin biiyiik bir cogunlugunu ise
20-2 2 yas grubu, bayan, ort a gel irli vV e il de y
cal i1 smak isteyen maliye boél dmi birinci 6gretim




Yabanci Gl kel erl e s ki ilis ki i ¢cinde ol an b

cogunl ug 22u yiasse g b u, er kek, orta gelirl:@ ve |
sektorde cal 1 s mak i steyen mal i ye bol G4dmi biri
gorilmektedir.

Gincel aracg vV e gerecl ere sahip bir i syer.i
cogunl ugwnu vyiasse g2r0u b u, er kek, orta gelirl:@ v e
sektorde ¢al 1 s mak i steyen i ktisat bol Gdmiu i k
gorilmektedir.

Esnek ¢al 1 s ma saatl erine sahiop bir i s yer
¢cogunl ugvdmlu yiasse g2 3ubu, bayan, orta gelirl:@ v e
sektoridande ¢al 1 s mak i steyen i ktisat bol G mi b
gorilmektedir.

Peterson v e Devl in 1998 yi1 1l 1 nda yvapti kil ar
glvenliginin, cali sma kosullarinin ve Ucretin
bul undurduklIl ar: 6neml i kriterler arasinda yer a

Byrne vV e Wil l es i s e 2005 yi 1l i1 nda muhasebe
¢ali smada karivyer ol anaklarit nin is se¢cim terci
biri ol dugunu goéstermislerdir.

Saaty i s e 2008 yi1 |l 1 nda yapti g bir ¢al 1 s ma
bitirmis bireylerin en iyi i s sec¢cim kriter. ol
tercih ettiklerini tespit etmistir.

Bas, Aydi nl i1 k ve Erenel ise 2011 vyi1l i1 nda vyacr
mez un ol duktan sonr a ¢cal 1 s may.l disiandukl!l eri
ol anaklaritnin ve ¢ali sma kosullaritnin etkil:@ o |

Goktol ga vV e Gokalp i s e 2012 yi1 1l i1 nda yapti k
faktorlerin basinda; i's garantisi ve Ucretin g

Arastirmanin i kinci bol tminde demografik d
Gzerinde anl aml bir fark vyarati p yaratmadi g
6zetl enmigstir. Karivyer firrsatl ari sunan, yabar
¢al 1 s ma saatlerine sahip bir i syerinde ¢al 1 sn
bol tme gore farkl i1 1k arz ettigi gorul Gr ken, i
¢ali sma ortamina sahip bir i syerinde c¢ali1 s ma v
bir i syerinde ¢al 1 s ma tercihlerinin bol tml ere
se¢im kriterlerinden, iy bir ¢al i1 s ma ortami na
Gl kel erl e s 1 ki il iskiler i cerisinde ol an bir
demografik degi skenine gore farkli il 1k arz etti
gor e; sadece i s glvenligine vV e esnek c¢al 1 s me
tercihlerinin cinsiyete goére farkli il asti g tes
sektor (kamu-6 z e | ) degi skenine gore degerlendirildigi
iliskiler i cerisinde ol an -dzal sekton sgcimne gored e cal 1 s
farkl il asti1 g tespit e d i FWaliis yet Mamn.Whithey P tedt a n y Uz de
sonuc¢l ar. birbirini destekl er ni teliktedir.




Ahmadi, Hel ms vV e Nodous hani (1995) cinsivyet
I

et kisini incel edi kl eri ¢al it smalari1 nda; karivyer
secim kriterlerini belirledi©gi, esnek c¢ali1 s ma

sadece erkekl erde et kil ol dugunu saplamislard
Far mer, Adams, Bradley ve Bonness i se (2002) y
tek!l i fi Gzerinde O6nemld. bir rol oynadi1 g1 ni tes |

Frank ve Lewis (2004) yirlirnda kamu ve 06zel
kriterl eri Gzerindeki tercih farkIl il 1 klari1ni i
kariyer firrsati nedeniyl e 6zel sektora, i s g
ettiklerini saplami sl ardir.

Yi | maz, Dur sun, Pektas vV e Al t ay (2012) onl
calir smasinda O6grencilerin demografik o6zellikle
ol dugunu belirtmislerdir.

Yapirlan istatistiksel analizl er genel ol ar ak
di kkate al di k1l ar kriterlerin, sahip ol dukl!l ar
sahip olunan demografik o6zelliklerin is sec¢cim
birlikte, ¢al i1 s mada di kkate al i1 nan i s sec¢im Kk
Cal i1 s ma bul gul ar, sirketl erin i nsan kaynaklIl ar
gereken en o6neml. i kriterlerin; icret, karivyer
di kkat cekmektedir. Yukari da bahsedil en daha (
et kil ol an kriterler belirl enmis vV e b u krit
arastiri Il mistir. B u ¢al i1 smal ardan el de edil en
sonucgl ar. destekler nitelikte ol dugu gordal mekt
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